Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a. s.

Kolektivha zmluva

Dodatok ¢.1
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

OBCHODNEJ SPOLOCNOSTI Bratislavska vodarenska
spolocénost, a. s., BRATISLAVA

NA ROKY 2021 - 2024

Clanok I.
Zmluvné strany

Zamestnavatel’ Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a. s.,
PreSovska 48, 826 46 Bratislava,
zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |
oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3080/B

zastupena: JUDr. Petrom OlajoSom
predsedom predstavenstva

Ing. Emerichom Sinkom
¢lenom predstavenstva

(dalej len “zamestnavatel*)
a

Odborovy organ: Zakladna organizacia Odborového zvédzu drevo, lesy, voda pri
Bratislavskej vodarenskej spolo¢nosti, a. s., PreSovska 48, 826 46
Bratislava (ZO OZ DLV pri BVS, a. s., Bratislava)

zastuapeny: Ing. Dagmar Blahovou,
predsedni¢kou ZV ZO OZ DLV pri BVS, a.s.

(dalej len ,odborovy organ*)
(zamestnavatel' a odborovy organ dalej len ako ,zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,zmluvna

strana“)

V stlade s ustanovenim Clanku 41 Zmeny a dodatky Zmluvy Kolektivnej zmluvy obchodnej
spoloénosti BVS, a.s., BRATISLAVA na roky 2021 - 2024 (dalej len ,KZ“) sa zmluvné strany
dohodli na tomto Dodatku €. 1 ku KZ.
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Kolektivha zmluva

Clanok II.

2.1 Tymto dodatkom sa v €asti VI. v €lanku 34 meni bod 1 pism. ¢) nasledovne:
»Zdroje fondu:

Zostatok sOCIAINENO fONAU...........coeiiiiiiie e 132 027,26 €
Pridel z rozdelenia ZiSKU............coooooeiiiiiiieiie e 150 000,00 €
3. Pridel v zmysle Zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
(1,5 % z mesaénych miezd zamestnancov za prislusny mesiac).............. 244 700,00 €
4. Iny pridel, dary @ podobne...........cocooiiiiiiiiiii e 102 325,21 €
CELKOM.....ccioicitineoniinnniiscnnensensmmmenmisssmesmsissesiossstisssssasnsrsssssssssosssnsssssassses 629 052,47 €,,
2.2 Tymto dodatkom sa v ¢asti VI. v élanku 34 meni bod 2 nasledovne:

,Cerpanie socialneho fondu v roku 2021 bude realizované na zaklade nasledovného rozpoétu:

2.1, DetSKA reKIrACIA. .........iiieeeieieeee e e 5 250,00 €
2.2. Prispevok na zavodné stravovani€..............cooveeiceeiiiiec e 144 900,00 €
2.3.  Regeneracia pracovnych Sil.........cccoceeviiiiiiiniininiiiee e e 0,00 €
P SRR S To Tor -1 0 = IRVAY o o 1 ¢ o To P 23 400,00 €
2.5. Prispevok na déchodkové pripoistenie zamestnanca................cccccec..... 95 400,00 €
2.6. Akcia pre déchodcov - byvalych zamestnancov a. s. ........cccccvveveeeeennnn. 13 500,00 €
2.7. Prispevok na organizovanie spolo¢enskych, kultarnych
a Sportovych aktivit pre zamestnancov............cc.ccovcciinc 7 500,00 €
2.8. Bezprispevkoveé darcovstvo Krvi..........ccocovvviiiiciiiiiiicccccceececree e, 7 500,00 €
2.9. Prispevok na regeneraciu po kompletnom oékovani v zavislosti
od typu vakciny proti ochoreniu COVID 19..............oo oo 84 000,00 €
2.00. RBZEIVA ...t raaan 247 602,47 €
CELKOM:. L. o oo etiissneanss e asmannsnnti snsidohsmaes dgsssiimanisasipse s s ms e wa ST Tasabmans 3 629 052,47 €"

2.3 Tymto dodatkom sa v prilohe KZ Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu sa ¢lanok 3
doplfia o bod 9 v nasledovnom zneni:

.Prispevok na regeneraciu po kompletnom oékovani v zavislosti od typu vakciny proti COVID 19
vo vySke 120,00 € sa zamestnancovi poskytne na zaklade Ziadosti doplnenej képiou prislusného
dokladu o zaockovani, ktort poda na Odbor starostlivosti o ludi.”

2.4 Tymto dodatkom sa v prilohe KZ Pravidla a formy odmefiovania meni a nahradza celé znenie
¢lanku 8.5 Mzdové za pracu v sobotu takto:

,Od 1. juna 2021 patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
v sume 25% priemerného zarobku zamestnanca v eurach za hodinu podla osobitného predpisu,
najmenej vdak 1,91 EUR za hodinu.”
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2.5 Tymto dodatkom sa v prilohe KZ Pravidla a formy odmenovania sa meni a nahradza celé
znenie ¢lanku 8.6 Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu takto:

,Od 1. juna 2021 patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu
v sume 50% priemerného zarobku zamestnanca v eurach za hodinu podla osobitného predpisu,
najmenej vSak 3,82 EUR za hodinu.*

2.6 Tymto dodatkom sa v prilohe KZ Pravidla a formy odmefiovania sa dopliiia ¢ast 10 Variabilna
zloZzka mzdy o bod c) takto:

.Zaradenému v organizaénom utvare Dispecingu, na pozicii asistentka“

2.7 Tymto dodatkom sa v prilohe KZ Pravidla a formy odmefovania dopiia ¢ast 10 Variabilna
zlozka mzdy o bod d) takto:
,zaradenému na pracovnej pozicii, ktora je vyhodnocovana pravidelnymi mesacnymi KPIs a tato
odmena je dojednana individualne zmluvne.“Clanok IIl.
Zaverecéné ustanovenia

3.1 Ostatné dojednania Zmluvy zostavaju bez zmien v platnosti.

3.2 Dodatok €. 1 je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre kazdu
zmluvnu stranu.

3.3 Dodatok €. 1 je neoddelitelnou suéastou Zmluvy, platnost a Gcinnost’ nadoblda driom
podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

3.4  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si Dodatok €. 1 precitali, ich vola pri uzatvarani tohto dodatku
bola slobodna a vazna, jeho obsah je im uplne zrozumitelny, na znak ¢oho Dodatok ¢&. 1
podpisali.

Odborovy organ: Zanfestnavatel/

Byatislavska vodarenska spolo¢nost, a. s.
Ing. Dagmar Blahova JUDr. Pete)y Olajos
predsedni¢ka ZV predseda predstavenstva

ZO OZ DLV priBVS a. s.

Ing. Emerich Sinka
¢len predstavenstva
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