Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a. s.
Kolektivha zmluva

Dodatok ¢.2
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
OBCHODNEJ SPOLOCNOSTI BVS a. s., BRATISLAVA
NA ROKY 2021 - 2024

Clanok I.
Zmluvné strany

Zamestnavatel: Bratislavska vodarenska spoloénost, a. s.,
PreSovska 48, 826 46 Bratislava,
zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |
oddiel: Sa, vlozka &.: 3080/B

zastUpena: JUDr. Petrom OlajoSom
predsedom predstavenstva

Ing. Emerichom Sinkom
¢lenom predstavenstva

(dalej len “zamestnavatel")
a

Odborovy organ: Zakladna organizacia Odborového zvazu drevo, lesy, voda pri
Bratislavske] vodarenskej spolo¢nosti, a. s., Presovska 48, 826 46
Bratislava (ZO OZ DLV pri BVS, a. s., Bratislava)

zastapeny: Ing. Dagmar Blahovou,
predsednickou ZV ZO OZ DLV pri BVS, a.s.

(dalej len ,odborovy organ*)

(zamestnavatel a odborovy organ dalej len ako ,zmluvné strany" alebo jednotlivo ,zmluvna strana®)

V sllade s ustanovenim Clanku 41 Zmeny a dodatky Zmluvy Kolektivnej zmluvy obchodnej spoloénosti
BVS, a.s., BRATISLAVA na roky 2021 - 2024 (dalej len ,KZ") sa zmluvné strany dohodli na tomto Dodatku
¢ 2 ku KZ.

Clanok Il.
2.1 Tymto dodatkom sa v asti lll. v ¢lanku 20 meni bod 2 a znie nasledovne:

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu mozno uplatnit v podmienkach BVS, a. s., v nasledovnych
pripadoch:

- Kontaktné centrum Bratislava,

- Oddelenie vyjadrovacich ¢innosti,

- u strojnikov vodohospodarskych zariadeni na COV, €S a UV,
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- u technickych pracovnikov dispecingov,

- u prevadzkovych elektrikarov a technikov vodarenskych objektov -elekirikarov,

- utechnikov vodovodnej siete poruchovej sluzby,

- u gisticov stokovej siete,

- na pracoviskach, kde vykon prace prebieha pinych 24 hodin po¢as 7 dni v tyzdni.

2.2 Tymto dodatkom sa v ¢asti IV. v &lanku meni bod 1 a znie nasledovne:

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a), pism. b) a pism. f), ktoré nadobudne uginnost 1.1.2022, alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost
vykonavat doteraj§iu pracu, patri pri skongeni pracovného pomeruodstupné v zavislosti od poctu
odpracovanych rokov v BVS, a. s., alebo jej pravnych predchodcoch, v celkovej sume vypocitane;
takto:

Poget odpracovanych rokov v BVS a. s., v Infra Services a. s. alebo ich pravnych predchodcoch

od2do5 od 5do 10 od 10 do 20 viac ako 20
3 priemerné mesacné 4 priemerné 5 priemernych 7 priemernych
zarobky mesacné zarobky mesaénych zarobkov | mesaénych zarobkov

2.3 Tymto dodatkom sa v &asti sa v ¢asti VI. v &lanku 34 menia bod 1 pism. ¢/ a bod 2 nasledovne:
c) Zdroje fondu:

1. Zostatolesocialneho fondu...c. uuis s s s 132 027,26 €
2.  Pridel Z rozdelenia ZISKIL, .o s s issvsssssimmvivisisisnisemsmisvisr 150 000,00 €
3. Pridel v zmysle Zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

(1,5 % z mesacnych miezd zamestnancov za prisluny mesiac).............. 244 700,00 €
4, Iny pridel; darya podobie s pessmasmsimei: 102 325,21 €
Lo =] I ] e PP ————— 629 052,47 €

2. Cerpanie socidlneho fondu v roku 2021 bude realizované na zaklade nasledovného rozpoctu:

2.1. DetsSka rekr@acCia. .......cccccieeeerieee et 5250,00 €
2.2 Prispevok na zavodné stravovanie...........ccccevveeciin i 144 900,00 €
2.3. Regeneracia pracovnych Sil........coiiiiiiiiii e 150 000,00 €
P2 SR To el =1 | = IRV Ao Yo g o Lo ORI 23 400,00 €
2.5. Prispevok na dochodkové pripoistenie zamestnanca.............ccoeeveieene 95 400,00 €
2.6. Akcia pre déchodcov - byvalych zamestnancov a. s. ..o 13 500,00 €

2.7 Prispevok na organizovanie spoloenskych, kultarnych
a Sportovych aktivit pre zamestnanCov...........ccccociiiiiiiiiinn e 7 500,00 €
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2.8. BezprispevKove darcovstvo KIVi. ... eee e e, 7 500,00 €
2.9. Prispevok na regeneraciu po kompletnom ockovani v zavislosti

od typu vakciny proti ochoreniu COVID 19, 84 000,00 €

270, RBZEIVA .ot aa s st ain 97 602,47 €

0 I L0 ] SRR 629 052,47 €

Tymto dodatkom sa v ¢asti VI. sa &lanok 34 dopifia o bod 4 v zneni:

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil sa poskytne vo forme finanéného prispevku vo vyske 150,00 €
pre kazdého zamestnanca v hlavnom pracovnom pomere, ktorému vznikol pracovny pomer najneskér do
30.6.2020 vyplatnom termine za mesiac oktdber.

Clanok IIl.
Zavereéné ustanovenia

3.1 Ostatné dojednania Zmluvy zostavajl bez zmien v platnosti.

3.2 Dodatok €. 2 je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre kazdu zmluvnu
stranu.

3.3 Dodatok €. 2 je neoddelitelnou su¢astou Zmluvy, platnost’ a t¢innost nadobuda diiom podpisu
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

3.4 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Dodatok &. 2 precitali, ich vola pri uzatvarani tohto dodatku bola
slobodna a vazna, jeho obsah je im lplne zrozumitelny, na znak ¢oho Dodatok &. 1 podpisali.

V Bratislave, diia ‘ffﬂ? EO‘Z/

Odborovy organ: éa?e/mtnévatey

atislavska vgdarenska spoloénost), a. s.
Ing. Dagmar Blahova JUDr. Peter Olajos
predsednicka ZV predsgda predstavenstva

ZO OZ DLV priBVS a. s.

Ing. Emterich Sinka
¢len predstavenstva






