Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a. s.
Kolektivna zmluva

KOLEKTIVNA ZMLUVA
OBCHODNEJ SPOLOCNOSTI BVS, a. s., BRATISLAVA
NA ROKY 2021 - 2024

Uzatvorena medazi

zamestnavatelom: Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a. s.,
Presovska 48, 826 46 Bratislava,
zapisana v Obchodnom registri Okr. stidu Bratislava |
oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3080/B

zastupenym JUDr. Petrom OlajoSom
predsedom predstavenstva

Ing. Emerichom Sinkom
¢lenom predstavenstva

(dalej len ,zamestnavatel*)

odborovym organom: Zakladna organizacia Odborového zvazu drevo, lesy, voda
pri Bratislavskej vodarenskej spolo¢nosti, a. s., PreSovska
48, 826 46 Bratislava (ZO OZ DLV pri BVS, a. s., Bratislava)

zastupenym Ing. Dagmar Blahovou
predsedom ZV ZO OZ DLV pri BVS, a. s.

(dalej len ,odborovy organ*)
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CAST I. VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1 Zakladné ustanovenia

Tato zmluva vychadza z prisluSnych ustanoveni zakona ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o kolektivnom vyjednavani“), zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZP* alebo ,Zakonnik prace®), z Kolektivnej zmluvy
vysdieho stupiia uzatvorenej medzi Asocidciou vodarenskych spoloCnosti a
Odborovym zvazom pracovnikov drevospracujuceho priemyslu, lesného
a vodného hospodarstva na Slovensku a z dalSich pravnych predpisov v platnom
zneni, najma Listiny zékladnych prav a slobdd.

Tato zmluva je Kolektivnou zmluvou v zmysle ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a)
zakona o kolektivnom vyjednavani.

Clanok2  Predmet zmluvy

Tato podnikova Kolektivna zmluva (dalej len ,KZ“) vymedzuije:

1.

a) dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatefa a zamestnancov,
b) dohodnuté mzdové, pracovnopravne a dalsie naroky zamestnancov,
c) upravuje spdsob spoluprace zmluvnych stran.

Individuaine naroky zamestnancov dané prisluSnymi pravnymi predpismi, z
ktorych KZ vychadza a v stanovenych oblastiach ich upresriuje.

Clanok 3  Zaviaznost zmluvy

KZ spoloénosti uzatvorena medzi zamestndvatefom Bratislavska vodarenska
spoloénost, a. s. (dalej len ,BVS a.s.”) a zadkladnou organizéciou odborového zvazu
DLV pri BVS a.s. je zavazna pre zamestnavatela na strane jednej a odborovym
organom na strane druhej, ako aj pre v8etkych zamestnancov BVS, a. s..



Bratislavska vodarenska spolo¢nost), a. s.
Kolektivha zmluva

CAST . VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU
ORGANIZACIOU

Clanok 4  Vzajomna informovanost’

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa informovat o zavaznych skuto¢nostiach
suvisiacich s plnenim tejto KZ. Odborova organizacia predlozi zamestnavatelovi
zoznam ¢lenov odborového organu, ktory je povinna aktualizovat.

Clanok 5  Uznanie prav odborovej organizicie

1. Zamestnavatel reSpektuje:

- pravo slobodného zdruzovania a kolektivneho vyjednavania,
- postavenie a pravomoci odborového organu.

2. Zamestnavatel sa zavazuje nepripustit akukolvek diskriminaciu z dévodu &lenstva
a €innosti v odborovom hnuti. Ide najmad o moznost a zachovanie zamestnania,
funkény postup v zamestnani, moznosti Ugasti na prehibeni a dalsom zvySovani
kvalifikacie. Dalej sa zavazuje plne redpektovat pravnu ochranu &lenov
odborového organu.

Clanok 6  Zavizky zamestnavatela voéi odborovej organizacii

1. Zamestnavatel vopred, najmenej vSak 1 mesiac pred nadobudnutim uG&innosti
opatrenia, prerokuje s odborovou organizaciou:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd ak je ohrozena zamestnanost, tykajice sa najmenej desiatich
zamestnancov,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

c¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach, tykajlice sa najmenej tridsiatich zamestnancov,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazZuje obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho ¢&asti, zlicenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela,
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e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

2. Zamestnavatel sa dalej zavazuje:

a) informovat odborovu organizaciu o:
- zasadnych otazkach rozvoja €innosti a perspektivy zamestnavatela,

1 x $tvrfroéne o dosiahnutych a planovanych hospodarskych vysledkoch
zamestnavatela v nasledovnom rozsahu: vynosy spolu, spotreba materialu,
mzdové naklady, naklady spolu, pisomnou formou cez povereného
zamestnanca po verifikacii finanéno-obchodnym riaditefom,

- moznostiach odbornej vychovy, zvySovani kvalifikacie a podmienkach
rekvalifikacie,

- vSeobecnych pracovnych podmienkach,
- 1x polro¢ne o poc¢te zamestnancov, vyske priemernej mzdy,

- do konca nasledujuceho mesiaca o dohodnutych novych pracovnych
vztahoch, o ukonéenych pracovnych vztahoch,

- 1x stvrtroéne o tvorbe a &erpani prostriedkov zo socialneho fondu,

b) prizyvat zastupcov odborovej organizacie na rokovanie s vedenim spolo€nosti,
najmenej v okruhu otdzok stanovenych Zakonnikom prace, dalSimi predpismi a
touto KZ. Odborovi zastupcovia sa prizvd na rokovanie poradnych organov
spolocnosti, ktoré o tychto otazkach rokuiju,

c) na zaklade Ziadosti zabezpeéit funkcionarom a zamestnancom odboroveho
zvazu, funkciondrom odborovej organizacie ako iosobe, ktora je
zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene odborovej
organizécie, pristup na vSetky pracoviska za ucelom kontroly bezpe&nostnych,
hygienickych a prevadzkovych predpisov (§ 239 ZP). Obmedzovanie vstupu na
pracoviskd, ktoré inak platia, sa nevztahuju na odborovych funkcionarov pri
plneni ich povinnosti. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatefovi
osobu konajicu v mene odborovej organizacie, u€el atermin vstupu do
priestorov zamestnavatela,

d) odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z KZ a za tymto u€elom su jeho
zastupcovia opravneni vstupovat na pracoviskd zamestnavatefa v Case
dohodnutom so zamestnavatefom a ak sa so zamestnhavatelom nedohodne,
najneskoér do troch pracovnych dni po oznameni zamestnavatelovi o vstupe na
jeho pracoviska.



mm Bratislavska vodarenska spoloénost’, a. s.
Y Kolektivha zmluva

Clanok 7  Povinnosti zamestnancov a zavizky odborovej organizacie

1. Zamestnanci su povinni dodrziavat zakladné povinnosti zamestnanca uvedené v
§ 81 ZP a veducich zamestnancov v § 82 ZP; riadne pinit vSetky povinnosti, ktoré
pre nich vyplyvaju z Pracovného poriadku, KZ a prisluSnej pracovnej zmluvy.

2. Zamestnanci su povinni chranit opravnené zaujmy zamestnavatefa. Obidve strany
sa dohodli, Ze za opravnené zaujmy zamestndavatela sa povazuju vzdy:

- du8evné vlastnictvo zamestnavatela, zahriiujuce vSetky prava k nehmotnému
majetku, vratane ochrany znacky a obchodnej povesti,

- majetok zamestnavatela a jeho ochrana pred zneuzitim k podnikatelskym alebo
inym zarobkovym &innostiam v prospech zamestnancov,

- dodrzanie povinnosti, aby zamestnanec vyvijal ind zarobkovu ¢innost, ktora by
mohla mat k predmetu €innosti zamestnavatela konkurenény charakter len v
sulade s § 83 ZP.

3. Odborova organizacia sa zavazuje:

a) podporovat opatrenia zamestnavatela, ktoré povedu k efektivnejSiemu spdsobu
hospodarenia, lep8im hospodarskym vysledkom, zvySovaniu produktivity prace,
zlepSovaniu hygienickych a bezpeénostnych podmienok na pracovisku,
upevnovaniu pracovnej a technologickej discipliny umoziiujicej nielen zvysenie
zarobkovej Urovne a vytvaranie dalSich pracovnych miest, ale aj investicnej
¢innosti spolo¢nosti,

b) informovat' vedenie spolo¢nosti o uzneseniach zo zasadnuti ZV, z konferencii,
o zdsadnych a programovych dokumentov formou zasielania pisomného
zaznamu vedeniu spolognosti.

Clanok 8  Podmienky pre éinnost’ odborovej organizacie

Zamestnavatel:

1. poskytne odborovej organizécii podfa svojich prevadzkovych moznosti bezplatne
miestnosti, vratane ich vybavenia, udrizby a prevadzky, minimalne na Urovni
predchadzajucich rokov,

2. umozni odborovej organizacii umiestnit na svoje naklady v priestoroch spoloé¢nosti
svoje informaéné a propagacné panely.



Bratislavska vodarenska spolo¢nost), a. s.
Kolektivha zmluva

Clanok9  Zrazanie odborovych prispevkov

Zamestnavatel bude zrazat odborové prispevky z miezd zamestnancov — &lenov
odborovej organizacie na zéklade suhlasu so zraZkami zo mzdy na prihlaske za €lena
odborovej organizacie, ktoré odborova organizécia predlozi zamestnavatelovi. Tieto
prispevky prevedie na et odborovej organizacie do 7 dni po stanovenom vyplatnom
termine miezd zamestnancov.

Clanok 10  Uvolfiovanie odborovych funkcionarov

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy vo vySke priemerného
zarobku:

a) funkcionarom odborovej organizacie - 16 hodin mesafne najmenej jednému
funkcionarovi odborovej organizacie,

b) funkcionarom - &lenom vy3Sieho odborového organu — 16 hodin mesacéne
najmenej jednému ¢lenovi vysSieho odborového organu.

Clanok 11  Spoloéné zavizky zmluvnych stran

1. Zabezpedit zachovanie odborovych prav, najma prava slobodného zdruzovania a
kolektivneho vyjednavania v sulade s pravnymi predpismi, bez ohladu na
vlastnicke vztahy a pripadné zmeny vlastnickych vztahov u zamestnavatela.

2. Prerokovanim sa podla tejto KZ rozumie:

- UcCelové stretnutie zamestnavatela a prisluSného odborového organu
k predmetnej veci,

- ucast kompetentného zastupcu zamestnavatela na rokovani odborového
organu k predmetnej veci,

- predlozenie pisomného materidlu na rokovanie prislusného odborového organu
k predmetnej veci so Ziadost'ou o jeho pisomné stanovisko.

Informovanim sa podla tejto KZ rozumie poskytnutie udajov medzi zmluvnymi
stranami s cielom oboznamenia sa s obsahom informéacie.

3. Obidve strany sa dohodli, Ze problematika neobsiahnuta v tejto KZ sa riesi v sulade
s ustanoveniami aktudlne platnej Kolektivnej zmluvy vy3ssieho stupfia v prislusnom
kalendarnom roku pre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii SR
a platnych ustanoveni ZP.
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CAST IIl. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY A PRACOVNE NAROKY
ZAMESTNANCOV

Clanok 12 Pracovna zmluva, vznik a skon&enie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zaklada vyluéne pisomnou pracovnou zmluvou a vznika ditom,
ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace.

2. Zamestnavatel uzatvori so zamestnancom pracovnu zmluvu najneskér v defi
vzniku pracovného pomeru. Pracovna zmluva musi obsahovat”:
a) dohodnuty druh prace,

b) miesto vykonu prace,
¢) den nastupu do prace,
d) mzdové podmienky.

3. V pisomne uzatvorenej pracovnej zmluve méze byt dohodnuta skisobna doba
v maximélnej dizke 3 mesiace, uvediceho zamestnanca v priamej riadiacej
posobnosti Statutarneho organu alebo ¢Elena Statutdrneho organu a vediceho
zamestnanca, ktory je vpriamej riadiacej pobsobnosti tohto veduceho
zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. V skiSobnej dobe je mozné zrusit
pracovny pomer jednostrannym dkonom 2zo strany zamestnavatefa alebo
zamestnanca, a to pisomnym oznamom o ukonéeni pracovného pomeru.
Zamestnavatel méze skonéit pracovny pomer v skisobnej dobe s tehotnou Zenou,
matkou do konca deviateho mesiaca po pbérode a dojéiacou Zzenou len pisomne,
vo vynimoénych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom,
amusi ho nélezite pisomne odévodnit, inak je neplatné. SkiSobna doba sa
predlZzuje o Cas prekdzok v praci na strane zamestnanca. Skisobnt dobu nie je
mozné dohodnut v pripade opétovne uzatvaranych pracovnych pomerov na uréitd
dobu.

4. Zmenu dohodnutych pracovnych podmienok mozno uskutocnit len podia § 54 az
58 ZP.

5. Ak bol zamestnanec zvoleny a uvolneny pre vykon funkcie v odborovej organizacii
alebo vy$8Som odborovom organe, zostava po dobu vykonu funkcie v
pracovnom pomere s tym zamestnavatefom, u ktorého pracoval pred uvolnenim,
ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.

6. Po skonceni vykonu funkcie v odborovej organizacii zamestnavatel zamestna
uvolneného funkcionara na pévodnom pracovisku a prideli mu pévodnu pracu. Ak
takéto zaradenie nie je mozné, zamestnavatel so zamestnancom dohodne jeho
dal8ie pracovné zaradenie na inu vhodnu pracu, zodpovedajlcu jeho kvalifikacii,
pripadne ini pre neho vhodni pracu. Zastupcovia zamestnancov su v &ase
funkéného obdobia a podas Siestich mesiacov po jeho skonéeni chraneni proti
opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat vratane skonéenia pracovného
pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.
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7. Pracovny pomer je mozné ukonéit len zakonom stanovenym spdsobom
v ustanoveniach § 59 az 72 ZP.

8. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Pre
vypovednu dobu a jej dizku plati ustanovenie § 62 Zakonnika prace.

9. Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby uzamestnavatefla,
zamestnavatel ma pravo na pefaznu nahradu v sume priemerného mesaéného
zarobku tohto zamestnanca za jeden mesiac, ak sa na tejto pefiaznej nahrade
dohodli v pracovnej zmluve. Dohoda o pefiaznej nahrade musi byt pisomna, inak
je neplatna.

Clanok 13 Oboznamovanie zamestnanca

Pri nastupe do zamestnania zamestnavatel oboznami zamestnanca s Pracovnym
poriadkom, KZ, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu,
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami ZP upravujicimi zédkaz diskriminacie
a ustanoveniami upravujlicimi mzdu za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty.

Clanok 14 Tyzdenny pracovny &as

Dizka uréeného tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnavatela je 37,5 hodiny.

N

Prestavku vpraci na odpocinok a jedenie vtrvani 30 mindt poskytne
zamestnavatel zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihdia ako Sest hodin.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a na konci zmeny a
nezapocitavaju sa do pracovného ¢asu.

3. Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatefa je 40 hodin vratane 30
minutovej prestavky denne na odpoginok a jedenie.

4. Priemerny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin
tyzdenne.

5. Tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel rozvrhne rovnomerne. Tam, kde to povaha
prace alebo prevadzkové podmienky nedovoluju, rozvrhne pracovny cas
nerovnomerne.

6. Zadiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatefl
po dohode s odborovou organizéciou. Na pracoviskach, kde to dovoluju
prevadzkové podmienky, je v sulade s ustanovenim § 88 a § 89 ZP zavedeny
pruzny pracovny Gas so S$tvortyzdennym sledovanim. Podmienky pruzného
pracovného ¢asu st uréené vnitornym predpisom zamestnavatela.

7. Pri pracovnej zmene presahujicej 10,5 hodiny poskytne zamestnavatel dalSiu
prestavku v trvani 15 minut.
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Clanok 15 Dovolenka a dodatkova dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je stanovena v sulade s § 103 ods. 1 ZP a je najmenej
Styri tyzdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho
roka dovi$i 33 rokov veku a dovolenka zamestnanca trvale sa starajliceho o dieta
najmenej pat tyzdiov.

2. Dodatkova dovolenka sa poskytuje podia § 106 a 107 ZP a internych predpisov
zamestnavatefa v dizke jedného tyzdia. Ak zamestnanec za podmienok
definovanych v § 106 pracuje len €ast kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21
takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

V  podmienkach zamestnavatela sa dodatkovda dovolenka poskytuje
zamestnancom, ktori vykonavaju prace zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé a su
vystaveni pésobeniu Skodlivych fyzikalnych, chemickych alebo biologickych
vplyvov a pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity na DCOV,
DOOV, DCHTLC Oddelenie KKOV a Oddelenie logistiky odberu vzoriek.

3. Zamestnavatel je povinny ur€it zamestnancovi ¢erpanie aspori Styroch tyzdiiov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne ndrok aak uréeniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

4. Cerpanie dovolenky, poskytovanie nahrady za &erpanie dovolenky sa riadi
ustanoveniami § 110 - 117 ZP.

Clanok 16 Osobné prekazky v praci, poskytnutie pracovného volna

1. Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom naviac nad rozsah stanoveny v §
141 ZP pracovné volno s nahradou mzdy vo vySke priemerného zarobku v tychto
pripadoch a v nasledovhom rozsahu:

a) v dizke 3 dni

- pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do a zo zariadenia socialnej
starostlivosti alebo internatnej Specialnej skoly,

b) v diZke 2 dni
- pri umrti manzela (manzelky), druha (druzky), vlastného dietata a dietata v
starostlivosti nahradzajucej rodi€ovsku starostlivost,
- pri prestahovani zamestnanca do inej obce, ak ide o stahovanie v zaujme
zamestnavatefla,
c) v dizke 1 deni

- pri umrti rodi€ov vlastnych i nevlastnych, rodicov manzela, manzelky, druha,
druzky, prarodi¢ov a surodencov zamestnanca vlastnych aj nevlastnych, zata
a nevesty,

- z dévodu vlastnej svadby,
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- pri prestahovani zamestnanca, z inych dévodov ako je u zamestnavatefa bez
ohfadu na to, ¢i ide o stahovanie v obci, alebo mimo obce,

- pri narodeni dietata zamestnancovi,

- osamelej zamestnankyni a osamelému zamestnancovi, ktori sa trvale staraju
o dieta mladsie ako 10 rokov, alebo zdravotne tazko postihnutého rodic¢a
odkazaného na cudziu pomoc, v kazdom kalendarnom mesiaci.

2. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske priemerného
zarobku na Ucast na preventivnej lekarskej prehliadke, ktori zamestnancovi
nariadi zamestnavatel na nevyhnutne potrebny ¢Cas.

Clanok 17 Prekazky v praci na strane zamestnavatela

1. Ak dobjde k prekdzke v praci na strane zamestnavatela podla § 142 ods. 4 ZP,
uzatvori zamestnavatel s odborovou organizdciou pisomnu dohodu, v ktorej
presne vymedzi:

- vazne prevadzkové dévody, pre ktoré nemoéze zamestnancom pridefovat pracu
podfa pracovnej zmiuvy,

- predpokladanu dobu trvania prekazky v praci,
- zoznam zamestnancov, ktorych sa opatrenie tyka,

- percento vysky nahrady mzdy zamestnancovi pocas trvania prekazky v praci /
najmenej 60 % jeho priemerného zarobku/.

2. Pokial by v Case prekazky v praci podfa predchadzajuceho odseku doslo k
rozhodnutiu o organizacnej zmene podla § 63 ods. 1. pism. a) - b) ZP a nadalej
by spolo¢nost nemohla pridefovat zamestnancom pracu, patri tym, u ktorych
doéjde vdosledku organizaénej zmeny KkzruSeniu pracovného miesta
a k uplatneniu vypovede zamestnavatelom, od zadiatku plynutia vypovednej doby
nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.

Clanok 18 Pracovna pohotovost’

1. Ak zamestnavatel nariadi zamestnancovi alebo s nim dohodne, aby sa mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci
z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu zdrziaval po uréeny Cas na
uréitom mieste a bol pripraveny na vykon prace, ide o pracovnu pohotovost.

2. Pracovnu pohotovost mbéze zamestnavatel nariadit' najviac v rozsahu osem hodin
v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom. Za uzatvorenu dohodu sa
povazuje pisomny sthlas zamestnanca na rozpise pracovnej pohotovosti.
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3. Pracovnu pohotovost médZze zamestnavatel nariadit alebo so zamestnancom
dohodnut v zakonom stanovenom rozsahu pri zabezpecéovani:

- nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych prac,

- pohotovostnej poruchovej sluzby a operativneho odstranovania portich, havarii,
Zivelnych pohrém a ich nasledkov,

- bezporuchovej prevadzky objektov stokovej a vodovodnej siete, objektov
vodnych zdrojov a vodojemov, &erpacich stanic, Gpravni vod a objektov COV,

- preruSeni prace z dévodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo
mozné zamestnanca previest na ini pracu a je predpoklad, ze v priebehu
zmeny bude mozné pokracovat v praci.

4. Pracovnu pohotovost nemozno nariadit ani dohodnut so zamestnancom mlads$im
ako 18 rokov a so zamestnancom, ktorému bol zo zdravotnych dévodov povoleny
kratSi pracovny €as. Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel v zmysle § 164
ods. 3 ZP len dohodnut

- s tehotnymi Zzenami,
- so Zenou alebo muZom, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako tri roky,

- sosamelou Zenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraji o dieta
mladsie ako 15 rokov.

5. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna
Cast pracovnej pohotovosti, ktord sa nezapoéitava do pracovného &asu. Cas,
pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktora sa
povaZuje za pracovny ¢as.

Clanok 19 Praca nadéas

1. Pracou nad&as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatefa
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as, vyplyvajlci z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondva sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien. U zamestnancov s krat$im pracovnym ¢asom je pracou nadéas
praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno
nariadit pracu naddas.

2. Zamestnavatel mdze v kalendarnom roku zamestnancovi nariadit pracu nadéas
v rozsahu najviac 150 hodin. Praca nad&as nesmie presiahnut v priemere 8 hodin
tyzdenne v obdobi najviac 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

3. Do poétu najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahfiia praca nadéas, za
ktord dostal zamestnanec nahradné volno, alebo ktord vykonaval pri:

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez vykonania ktorych by
mohlo vzniknit nebezpedenstvo pracovného urazu, alebo S$kody veflkého
rozsahu podfla osobitného predpisu,
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b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujlce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podfa
osobitného predpisu.

4. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit pracu nad¢as.
S takymto zamestnancom mozno dohodnut vynimoéne pracu nad€as na
zabezpetenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu po predchadzajucom
suhlase zastupcov zamestnancov.

5. Zamestnanec moéze v kalendarnom roku vykonat pracu nad€as najviac v rozsahu
400 hodin.

Clanok 20 Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu na jednotlivé tyzdne

1. Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju rovnomerné rozvrhnutie
pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel mdze po dohode so
zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom rozvrhnut
pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne.

2. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu mozno uplatnit v podmienkach BVS,
a. s., v nasledovnych pripadoch:
- u strojnikov vodohospodarskych zariadeni na COV, CS a UV
- u technickych pracovnikov dispecingov,
- u prevadzkovych elektrikarov a technikov vodarenskych objektov -elektrikarov,
- u technikov vodovodnej siete poruchovej sluzby,
- u CistiCov stokovej siete,
- na pracoviskach, kde vykon prace prebieha plnych 24 hodin podas 7 dni
v tyzdni.
3. Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu
zamestnavatel dodrzi tieto zédsady:
- priemerny tyzdenny pracovny &as v obdobiach spravidia StvortyZdiiovych,
najviac véak v obdobi Styroch mesiacov, musi zodpovedat dizke uréeného
tyzdenného pracovného &asu u zamestnavatela,

- dizka jednotlivych zmien nesmie presiahnut 12 hodin,

- pracou nadcas je praca vykonavana na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom mimo ramca rozvrhnutia zmien a nad tyzdenny pracovny ¢as
rozvrhnuty na prislusny tyzdefi harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného Casu,

- nesmie sa uplathovat u tehotnych Zien, Zien starajucich sa trvale o deti do 3
rokov veku, mladistvych zamestnancov a tych, u ktorych by toto rozvrhnutie bolo
v rozpore s lekarskym posudkom a dizkou ich pracovného &asu.

V pripade vyskytu ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna
potreba prace, bude zamestnavatel postupovat podia § 87 ods. 2 ZP.
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4. Zamestnancovi so zmenenou pracovnhou schopnostou, osamelému
zamestnancovi trvale sa starajliicemu o dieta mladSie ako 15 rokov a pracujicemu
déchodcovi mozno rozvrhnut pracovny ¢as nerovhomerne len po dohode s nim.

CAST IV. ZAMESTNANOST

Clanok 21 Organizaéné zmeny

Zamestnavatel informuje odborovi organizaciu o pripravovanych zmenéch,
organizaénych alebo racionalizaénych opatreniach.

Clanok 22 Postup pri prepustani zamestnancov

1. Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organizaénych
zmien (§ 63 ods. 1. pism. a) alebo b) ZP) alebo v désledku hromadného
prepustania (§ 73 ZP) rozviazany pracovny pomer, dodrzi zamestnavatel zavazok
prerokovat kritéria vyberu zamestnancov s odborovou organizaciou.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym bude ukonéeny pracovny
pomer z organizaénych dbévodov po€as vypovednej doby pracovné volno s
nahradou mzdy vo vysSke priemerného zarobku po¢as dvoch dni mesaéne na
hfadanie a vybavovanie nového pracovného pomeru v sulade s § 141 ods. 2 pism.
i) ZP.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, ze z dévodu organizaénych zmien podla § 63 ods. 1.
pism. a) alebo b) ZP neukonéi pracovny pomer:

a) skoér, ako po dvanastich kalendarnych mesiacoch s manzelom (manzelkou),
druhom (druzkou) zijucimi v spoloénej domacnosti, s ktorého manzelkou
(manzelom), druzkou (druhom) bol ukonéeny pracovny pomer z ddévodu
organiza&nych zmien u toho istého zamestnavatela, pokial sa tito trvale staraju
o dieta mladsie ako 15 rokov,

b) ak to nebude nevyhnutné, so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na
starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov.

4. Pri hromadnom prepustani zamestnavatel dodrzi povinnosti vyplyvajice z §
73 ZP v platnom zneni.

5. Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela je v sulade s § 74 ZP zamestnavatel povinny vopred prerokovat
so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved alebo okamzité skondéenie
pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat
vypoved zo strany zamestnavatefa do siedmich pracovnych dni odo diia

13



Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a. s.
Kolektivha zmluva

BVS

m—

dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatefom a okamzité skonenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odo dfia dorudenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati Ze
k prerokovaniu doslo.

Clanok 23 Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spodsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skoneni pracovného
pomeru od st up n é v zavislosti od po¢tu odpracovanych rokov v BVS, a. s.,
alebo jej pravnych predchodcoch, v celkovej sume vypocitanej takto:

Pocet odpracovanych rokov v BVS a. s., v Infra Services a. s. alebo ich
pravnych predchodcoch

od2do5 od 5do 10 od 10 do 20 viac ako 20
3 priemerné 4 priemerné 5 priemernych 7 priemernych
mesacné zarobky mesacné mesaénych mesaénych
zarobky zarobkov zarobkov

Pocet rokov trvania pracovného pomeru mébze zamestnanec u zamestnavatela
odpracovat v celosti, alebo aj s prerusenim.

Zapocet rokov za jednotlivé obdobia trvania pracovného pomeru na uéely uréenia
vysky odstupného sa mobze uplatnit len raz. Opatovny zapolet rokov za
predchadzajlice obdobia nie je mozny.

Ak bola zamestnancovi dana vypoved z ddévodov uvedenych v odseku 1,
zamestnanec ma pravo poziadat zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skondil
dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby. Zamestnavatel v takomto
pripade poskytne zamestnancovi dalSie odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho
priemerného mesac¢ného zarobku a podtu mesiacov, pocas ktorych by trvala
vypovedna doba podla § 62 Zakonnika prace (najviac 3 priemerné mesaéné
zarobky).

Pokial sa pracovny pomer skon¢i dohodou z vypovednych dévodov uvedenych
v odseku 1. k neskorSiemu datumu, ako by bol zagiatok plynutia vypovednej doby,
poskytne zamestnavatel len pomernu €ast dalSieho odstupného vo vézbe na
datum skonéenia pracovného pomeru.
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3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Zze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny traz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy$Siu pripustni expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny Uraz spdsobeny tym, Zze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy
alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
pokyny na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatefne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali
a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol
pracovnému Urazu zabranit.

4. Zamestnavatel mbze poskytnut zamestnancovi pri skon€eni pracovného pomeru,
v stlade s § 76 ods. 7 Zékonnika prace, odstupné aj v inych pripadoch, ako podia
ods. 1 az 3 tohto ¢&lanku. Moznost poskytnutia odstupného sa vztahuje nielen na
vypoved zamestnavatela z inych dévodov, ako zakotvuje ods. 1 ¢l. 23 tejto KZ, ale
aj na dohodu o skonéeni pracovného pomeru aj zinych ddévodov, resp. bez
uvedenia dévodu, ak zamestnanec suhlasil so skonéenim pracovného pomeru
dohodou pred potencidlnym zaéatim plynutia vypovednej doby.

5. Na odstupné sa dalej vztahuju ustanovenia uvedené v § 76 ods. 4 az 7 ZP.

Clanok 24 Odchodné

1. Pri prvom skoné&eni pracovného pomeru, po nadobudnuti ndroku na starobny
déchodok, pred&asny starobny dochodok, invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkova &innost je viac ako 70% patri zamestnancovi
odchodné vzmysle § 76a Zakonnika prace vsume jeho priemerného
mesacného zarobku zvySené o dalSie odchodné vsume jeho priemerného
mesacného zarobku. Narok na starobny déchodok, alebo invalidny ddchodok
zamestnanec preukaze pravoplatnym rozhodnutim Socialnej poistovne. Narok na
predCasny starobny déchodok zamestnanec preukdze pisomnym potvrdenim
Socialnej poistovne otom, Ze poziadal o priznanie pred¢asného starobného
déchodku. Narok na vyplatenie odchodného mozno uplatnit len raz.

2. Zamestnancom, ktori urobia pravny ukon smerujici k ukonéeniu pracovného
pomeru (napr. vypoved, Ziadost o skonéenie dohodou) do 30 dni odo dria, ktorym
im vznikol narok na starobny déchodok alebo do 30 dni odo dria, kedy bolo
zamestnancovi doru¢ené rozhodnutie o priznani invalidného déchodku , ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu €innost je viac ako 70%, bude vyplatené okrem
odchodného podia ods. 1 tohto €lanku aj dalSie zvySené odchodné vo vyske
Stvornasobku ich priemerného mesacéného zarobku.
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Zamestnancom, ktorym bol po skon&eni pracovného pomeru priznany predcasny
starobny dochodok, na zaklade Ziadosti podanej na Sociélnu poistoviiu najneskor
do 10 dni od skonéenia pracovného pomeru, bude vyplatené okrem odchodného
podra ods. 1 tohto ¢lanku aj dalSie zvySené odchodné vo vySke Stvorndsobku ich
priemerného mesaéného zarobku.

U vybranych pracovnych pozicii ur€enych zamestnavatefom je lehota na
uplatnenie naroku 6 mesiacov. Tudto lehotu mozno prediZit po vzajomnej dohode.
U vybranych pracovnych pozicii uréenych zamestnavatelom mozno uplatnit narok
na zvy$ené odchodné vo vyske Stvornasobku priemerného mesaéného zarobku
az po zaskoleni novoprijatého zamestnanca na predmetnu vybranu pracovnu
poziciu.

Clanok 25 Rekvalifikacia a vzdelavanie zamestnancov

1.

V suvislosti s vnutornymi organizaénymi zmenami bude zamestnavatel hfadat
moznosti rekvalifikacie na prace potrebné u zamestnavatela. Po€as rekvalifikacie
poskytne zamestnavatel zamestnancom na nevyhnutni dobu, ktora spada do
pracovného Casu, pracovné volno s nahradou mzdy a uhradi pripadné naklady
spojené s rekvalifikaciou.

Zamestnavatel umozni zamestnancom §tudium alebo $kolenie za ucelom
zvys$ovania kvalifikacie a rekvalifikacie v tychto pripadoch:

a) ak ide o zvysenie kvalifikdcie zamestnanca pre potreby zamestnavatela.
Zamestnavatel poskytne pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku pocas uéasti na Studiu alebo Skoleni (§ 140 ZP). Vydavky
na stadium hradi zamestnavatel,

b) ak ide o zvySovanie kvalifikdcie pre potreby zamestnancov a nebrania tomu
prevadzkové dévody na strane zamestnavatela, uvolni zamestnanca na dobu
nevyhnutne potrebnu pre potreby Skoly alebo Skoliaceho strediska bez naroku
na mzdu. Vydavky na Studium si hradi zamestnanec sam,

c) ak ide o zamestnanca postihnutého chorobou z povolania alebo pracovnym
Urazom a pritom ide o potreby zamestnavatefa, ma narok na nahradu mzdy a
nahradu nakladov na stadium.

Podmienky rekvalifikacie (vzdelavania a pripravy pre trh prace) zamestnanca su
upravené v § 47 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.
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CASTV. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 26 Mzda a odmefiovanie zamestnancov

1. Zamestnancom patri za vykonanu pracu mzda. Mzdou je pefiazné plnenie alebo
plnenie pefaznej hodnoty (naturdina mzda) poskytované zamestnavatefom
zamestnancovi za vykonanu pracu. Za mzdu sa
nepovazuje plnenie poskytované podla inych ustanoveni ZP alebo podfa
osobitnych predpisov, najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, prispevok na
stravovanie podla § 118 ods. 3 a 8 ZP, cestovné nahrady, prispevky zo socialneho
fondu, vynosy kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, dafiovy bonus, ndhrada
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a nahrada za pracovn
pohotovost.

2. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi
za pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyro€ia, ak sa neposkytuje zo zisku po
zdaneni alebo zo socialneho fondu.

3. Mzda prinalezi najmenej vo vyske a za podmienok dohodnutych v tejto kolektivnej
zmluve. Mzda neméze byt niz8ia ako je ur€ené podria tejto kolektivnej zmluvy.

4. Vyska mzdy je so zamestnancom dohodnuta a je stiéastou pracovnej zmluvy-
Mzdové podmienky su su€astou pracovnej zmluvy zamestnanca, ak nie su
dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve.

5. Zamestnavatel dohodne individualne zmluvné mzdy bez ohfadu na tarifnu triedu
pre zamestnancov zaradenych do funkcii:

- generalny riaditel
- riaditel useku.

Takto dohodnuta zmluvnd mzda zohfadfuje pracu nadéas v sutlade
s ustanoveniami Zakonnika prace.

6. Pouzivanie a vypocet priemerného zarobku na pracovnopravne ucely sa vykonava
podfa § 134 a § 135 ZP v zneni jeho zmien a doplnkov. Ak zamestnanec
v rozhodujlicom obdobi neodpracoval aspoii 21 dni alebo 168 hodin, pouziva sa
namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny zarobok
sa zisti zo mzdy, ktori zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodujticeho obdobia
alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.

7. Priemerny zarobok pre pracovnopravne ucely sa pouziva pri:
- Cerpani dovolenky a pri nahradach mzdy za nevycerpanu dovolenku,
- osobnych prekazkach v préaci podfa ¢l. 16 tejto KZ,
- zvySovani si kvalifikacie (§ 140 ZP),
- prekazkach v praci z dévodov vykonu obcianskej povinnosti a inom tkone vo

vSeobecnom zaujme ( § 137 ZP),
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- pri plneni brannej povinnosti a pri plneni Uloh odbornej pripravy v ozbrojenych
silach (§ 139 ZP),

- praci nadéas (§ 121 ZP), za pracu vo sviatok (§ 122 ZP), pri vykone inej prace
(§ 125 ZP), pri prekazkach na strane zamestnavatela (§ 142 ZP),

- poskytovani odstupného (§ 76 ZP) a odchodného (§ 76a ZP),

- hladani a vybavovani si nového pracovného pomeru, v suvislosti s uvofnenim
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c),

- vykone inej prace podfa ¢1.32 KZ vyssieho stupia.

8. Zamestndvatel sa zavazuje, ze bez ohladu na hospodarske vysledky
zamestnavatela zabezpedi minimalne vyplatenie minimalneho mzdového naroku
ustanoveného pre stupen patriaci prislusnému pracovnému miestu.

9. Narok na mzdu dohodnutti v pracovnej zmluve vznika, ak boli v plnom rozsahu
splnené podmienky pre jej vyplatu dohodnuté v pracovnej zmluve a dojednané
touto KZ. Ak sa vo vyplatnom obdobi vyskytla u zamestnanca praca nad€as, praca
v sobotu a nedelu, v noci, vo sviatok a praca v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi, patria zamestnancovi i prislusné mzdové zvyhodnenia dojednané v tejto
KZ.

Pravidla a formy odmefiovania zamestnancov su podrobne upravené v internej
smernici.

Clanok 27 Mzdovy vyvoj a vyplata mzdy

1. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne zvySovat celkové mzdy zamestnavatela
(zéklad a vSetky pohyblivé zloZky) najmenej o roénu mieru inflacie vyhlasenu
Statistickym uradom SR vzdy k 01.01. daného kalendarneho roka po zverejneni
oficialnej ro¢nej miery inflacie, alebo véazbou na Statom stanovenu vysku
minimainej mzdy. NavySenie oproti vyhlasenej miere inflacie bude predmetom
kazdoroéného kolektivneho vyjednavania. Individuaina uprava mzdy sa realizuje
prostrednictvom navrhov nadriadenych, ktori maju moznost navrhnut navySenie
mzdy jeho podriadenych, za dodrzania pravidla neprekrodenia miery inflacie
celkovych miezd na jeho organizaénom utvare.

2. Tato Uprava bude prvy krat realizovana v roku 2022.
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Clanok 28 Mzdové formy

Priemerna mzda - priemema nominalna mzda zahriiuje vsetky pracovné prijmy
(zakladné mzdy, priplatky a doplatky ku mzde, prémie a odmeny, nahrady miezd,
odmeny za pracovnu pohotovost a iné zlozky mzdy), ktoré boli vdanom obdobi
zamestnancom zudétované k vyplate a predstavuje podiel pripadajici na jedného
zamestnanca za dané obdobie. Ide o hrubé mzdy, tzn. pred zniZenim o poistné na
verejné zdravotné poistenie a socidlne zabezpelenie, preddavky na dane z
prijmov fyzickych osbb a dalSie zakonné alebo so zamestnancom dohodnuté
zrazky.

1.1. V organizacii je uplatnena ¢asova mzda

- s hodinovou ¢asovou tarifou,
- s mesacénou ¢asovou tarifou.

a odmena.

Casova mzda je uplatiiovana ako jednozlozkova mzda v stlade s &. 26. Na
odmenu vznikd zamestnancovi narok v zmysle prilohy &. 2 tejto KZ ,Pravidla
a formy odmeiiovania®. S riaditefmi usekov, veducimi divizii, hlavnymi inZiniermi
divizii, veducimi odborov na sprave spolocnosti, veducimi oddeleni priamo
riadenymi prislusnymi riaditelmi usekov a Specialistami budu konkrétne mzdové
podmienky dohodnuté priamo v pracovnej zmluve.

Spdsob uplatfiovania mzdovych foriem je upraveny v prilohe €. 2 ,Pravidla a formy
odmenovania zamestnancov”.

Clanok 29 Katalég pracovnych pozicii

Zamestnavatel dohodne so zamestnancom zaradenie do tarifnych tried podla
vykondvaného druhu prace prilohy ,Pravidla aformy odmeriovania
zamestnancov®. Podkladom pri zaradovani zamestnanca do tarifnej triedy je aj
Katalég pracovnych pozicii BVS.

Clanok 30 Stupnica minimalnych mzdovych tarif

1.

Vyska minimalnych mzdovych tarif pre 37,5-hodinovy tyzdenny pracovny ¢as na
obdobie platnosti tejto Kolektivnej zmluvy je v stilade s minimalnymi mzdovymi
tarifami dohodnutymi vo vyssej KZ.

Mesaéné mzdy sa pri skratenom pracovnom uvazku upravia Umerne k
pracovnému uvazku.
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3. Minimélnou mzdovou tarifou sa v tejto kolektivhej zmluve rozumie povinne
vyplatitelna mzda bez zakonnych priplatkov.

Clanok 31 Odmeny pri vyznamnych pracovnych vyroéiach

Pri  vyznamnych pracovnych vyrodiach sa zamestnancom vyplatia odmeny
nasledovne:

pri pracovnom vyroCi kontinudlne odpracovanej doby v BVS, a.s., a v ramci jej
pravnych predchodcov, vratane dcérskych spolonosti Infra Services, a.s. a
BIONERGY, a.s.:

10 TOKOV .eveeeiiiiceevicee e 350 €
15 1OKOV .oiveirviiereeieeereenes 525 €
20 rOKOV ...evvveeeceerriiiiniennn 700 €
25 TOKOY oiipmintinie disensttben died 875 €
30 rokoV ...c.eevvvvviiirerinnenen. 1050 €
35 TOKOV * wsieiian. smsantisnsnnsssnn o 1225 €
40 roKoV ...covvvveveniirrnnennen. 1400 €
45 rOKOV ..cvvvevveniiveirieeeees 1575 €
50 rokoV .....c.eeverviiiinnnnnnns 1750 €

Odmena pri dosiahnuti pracovného vyro€ia sa viaze ku diiu, kedy zamestnanec
pracovné vyroCie dosiahol a zamestnancovi sa spravidla vyplaca po ukonéeni
stvrtroka, v ktorom pracovné vyro€ie dosiahol.

Zoznam zamestnancov, ktori maju v prislusnom roku pracovné jubileum, vypracovava
Odbor starostlivosti o fudi.

Navrh na odmenu predkladd Odbor starostlivosti o fudi na schvélenie generalnemu
riaditelovi spolo€nosti.

Odmenu je mozné priznat iba v roku, kedy zamestnanec dosiahol pracovné jubileum.

Odmena sa nepriznd zamestnancovi, ktory mal v priebehu roka neospravedinenu
absenciu.

Sposob a termin odovzdania odmien stanovi generalny riaditel alebo nim povereny
veduci zamestnanec.

Naklady spojené s organizdciou posedenia s jubilantmi a odmenenymi uhradi
zamestnavatel zo socialneho fondu.
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CAST VI. STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 32 Stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpedi stravovanie v priebehu pracovnej zmeny pre vSetkych
zamestnancov vo v8etkych zmenach prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej
osoby, ktora méa opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby formou poskytnutia
stravnych listkov, alebo zamestnaneckych elektronickych Eipovych kariet. Tuto
povinnost nema vod&i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

2. Zamestnanec ma narok na jedno teplé jedlo denne za podmienky, ze v ramci diia
(zmeny) odpracuje najmenej Styri hodiny. To plati aj pri vykone prace nadcas
v sobotu a nedefu (pri odstrafiovani poruch, pri havarijnych a mimoriadnych
situaciach).
Zamestnanec ma narok na poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla, ak praca
nadéas nepretrzite nadvizuje na pracovni zmenu a trva viac ako 4 hodiny.
Zamestnanec ma narok na dalSie teplé hlavné jedlo po€as prace nadcas v rozsahu
celej pracovnej zmeny (8 hodin) v pracovnych diioch — pondelok az piatok.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla § 152 ZP vo vyske najmenej 55 %
ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie aj po¢as PN, OCR a plateného volna.
Pocas riadnej a dodatkovej dovolenky, neplateného volna a sluzobnej cesty
zamestnavatel stravovanie nebude poskytovat. U zmenovych zamestnancov s 12-
hodinovou pracovnou dobou sa poskytne na jedného zamestnanca na jednu
zmenu 1,5 stravného listka, resp. 1,5 hodnoty stravného, dohodnutého pocas
platnosti tejto KZ.

Vyska prispevku zo socialneho fondu na jedno hlavné jedio je 0,71 €.

Pocas doby platnosti tejto KZ sa zmluvné strany dohodli, ze vyska stravného na
jeden deni pre poskytovanie nahradného stravovania sa stanovuje na 5,10 €.

4. Zamestnavatel vypracuje interni smernicu ,Pravidla stravovania zamestnancov®,
v ktorej upravi podmienky stravovania u zamestnavatela, a ktorG vopred prerokuje
s odborovou organizaciou, najneskor do 30.09. 2021.

Clanok 33 Dalsia starostlivost’ o zamestnancov

1. Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom bezplatne rady a informacie z
oblasti pracovno-pravnej, socialnej a mzdovej, vyplyvajuce z jeho pracovného
pomeru.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancom pre deti vo veku do skon&enia povinnej
Skolskej dochadzky prispevok na individualne zabezpe€enu detsku

rekreaciu, vratane Skoly v prirode, lyziarskeho vycviku a ozdravnych pobytov
poCas platnosti KZ v zmysle Zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
v podmienkach BVS, a. s.

Z nakladov spolo¢nosti zamestnavatel v prislusnom roku platnosti tejto KZ vyéleni
prostriedky na Skolenie a dalSie vzdelavanie zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne z nakladov spolo¢nosti, v zmysle platnych pravnych
predpisov a internych predpisov zamestnavatela ochranné napoje v zimnom a
letnom obdobi na ur¢enych pracoviskach spolo¢nosti, spdsobom stanovenym
podla platnej internej smernice.

Vyska nahrady prijmu v prvych 10 diioch dogasnej pracovnej neschopnosti, je 55
% denného vymeriavacieho zadkladu uréeného podia § 8 ods. 2 Zakona ¢&.
462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorsich zmien a dopinkov.

Clanok 34 Socialny fond

. Zamestnavatel tvori socidlny fond na financovanie potrieb zamestnancov v

socialnej oblasti v sulade so zakonom NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov v znenfi jeho zmien a dopinkov.

Zasady socialneho fondu:

a)

Forma fondu

Zamestnavatel vedie prostriedky fondu na osobitnom G¢te. Na €erpanie fondu sa
stanovi rozpocet. V prijmovej Casti rozpodtu sa vychadza zo zisku a dalSich
prijmov v beznom roku. Vydavkova €ast sa planuje podla jednotlivych ucelov
uvedenych v Zasadach.

Rozpocet schvaluje na navrh generalneho riaditefa predstavenstvo a. s. Navrh na
éerpanie jednotlivych poloziek rozpoétu, ako i jednotlivé plnenie pre zamestnanca
predklada generalny riaditel a schvaluje predstavenstvo a. s.

Zavodny vybor ZO OZ DLV pri BVS, a. s., spolurozhoduju pri zostavovani rozpoétu
a Cerpani prostriedkov.

Fond je fondom akciovej spolo¢nosti a prikaz na uhradu nakladov podpisuje
opravneny zamestnanec akciovej spolo¢nosti. Nevy&erpané prostriedky koncom
roka neprepadaju ale sa prevadzaju do nasledujiceho roka.
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b) Ugel fondu

Fond je uréeny na zabezpedenie socidlneho rozvoja zamestnancov akciovej
spolo¢nosti, na usmernenie vyuZivania vofného ¢asu podporovanim
vychovnych, kulturnych a vzdelavacich aktivit a akcii na regeneraciu duSevnych a
fyzickych sil. Zamestnavatel poskytne z fondu prispevok na

zabezpelenie stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom, na
dopravu do zamestnania a spat, na socidlnu vypomoc, na detské rekreacie, na
dopinkové dbchodkové pripoistenie ana daldiu realizdciu socidlnej politiky
akciovej spoloénosti v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Okruh os6b

Socialny fond sluzi zamestnancom, rodinnym prislusnikom zamestnanca v stlade
s § 40 ods. 5 ZP, ako i poberatefom starobného dochodku alebo invalidného
déchodku, ktorych zamestnavatel zamestnaval v pracovnopravnom alebo
obdobnom pracovnom vztahu ku diiu odchodu do starobného alebo invalidného
déchodku. Za zamestnanca sa pre uéely pouzitia socialneho fondu povazuje
zamestnanec, ktory ma so zamestnavatefom uzatvoreny hlavny pracovny pomer
na dobu neurditu, prip. urcitd, presahujucu tri mesiace. Socialny fond sa nedotyka
zamestnancov, ktori pracuju na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Zdroje fondu v kalendarnom roku 2021:
1. Zostatok socialneho fondu..........cc.ccoovivieiiiiiiieeiccireceeee e, 132 027,26 €
2. Pridel z rozdelenia ZiSKU ...........coueeueeeemieeeiciicceececee e 0,00 €
3. Pridel v zmysle Zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom

fonde (1,5 % z mesaénych miezd zamestnancov

Za PriSIUSNY FOK....ccceiiiiiiiieriere ettt 170 000,00 €
4. Iny pridel, dary a podobne............ccccermiiiiiiiniiiiee e 0,00 €
5. CELKOM........irmmercssmnenesennssennsssanssnssssnsssssonsssansssssansnesssnns 302 027,26 €

Cerpanie socidlneho fondu vroku 2021 bude realizované na zaklade
prerokovaného a schvaleného rozpoétu v nasledovnych polozkach:

2.1 Detska reKreatia .....uuuiiiiuiiiiiiiiiiiecciiiiie et s s e s e e e 3 500,00 €
2.2 Prispevok na zavodné stravovanie............cccccvvvvivvieneieeieeennnnneenn. 140 000,00 €
2.3 Regeneracia pracovnych Sil ...........ccccoovvvvviieirenniiiiieec e, 0,00 €
2.4 SOCIAINA VYPOMOC .......uiiiiiiiiicciiirrecirrreeesisnrteeessssieesseieeaeessesnnnes 25 000,00 €
Z toho:
Prispevok pri dlhodobej PN, pri imrti zamestnanca.........ccccccovvveereernnnenn. 15 000,00 €
Prispevok pri narodeni dietata..........cc.cccceerevvnieeiiiiiieienniee e 6 000,00 €
Prispevok pri uzavreti manzelstva...........ccccccooiiirnnviierinieenicciieeees e 2 000,00 €
Prispevok pri osamostatneni Sa ..........ccccceveecieiiiiicciieennniereeseeee e 2 000,00 €
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2.5 Prispevok na déchodkové pripoistenie zamestnanca.................... 65 000,00 €
2.6 Akcia pre doéchodcov - byvalych zamestnancov a. s. ..........ccceeee. 9 000,00 €
2.7 Prispevok na organizovanie spolo€enskych, kultirnych
a Sportovych aktivit pre zamestnancov ............ccoevvieiiiniiiiiiiinnenes 7 500,00 €
2.8 Bezprispevkové darcovstvo Krvi........ccccevvviviiiiiiiiiiinieniienniinecns 9 000,00 €
2.9 REZEIVA.....ccoiiiieieieieee et e 43 027,26 €
G ELICONN =, 1150050 s sZiiesonn sinsgiidss uiiess 5 senmpinbipdefrsn Fbnn i godnn nvhnsigiusbus 302 027,26 €

Cerpanie rozpoétu socidlneho fondu pre nasledovné kalendarne roky pocas
obdobia platnosti tejto KZ bude uvedené v prislusnych dodatkoch k tejto KZ.

3. Konkrétne otazky tykajuce sa tvorby, zdrojov a pouZzitia socidlneho fondu su
rozpracované v Zasadach, ktoré su prilohou tejto KZ.

Clanok 35 Doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel sa zavazuje, ze zabezpedi na zéklade uzavretych zmliv dopinkove
déchodkové poistenie zamestnancov, ktori o to prejavia zaujem.

Zamestnavatel bude platit a odvadzat na dopinkové déchodkové poistenie
zamestnanca, ktory nie je poberatelom starobného ddchodku zo zakladného
systému dochodkového zabezpeéenia, predasného starobného ddchodku
a dochodku za vysluhu rokov, 2 % z objemu vyplatenych miezd poistencov
(minimalne 6,64 € ).

2. Prispevok zamestnanca je 1 % z priemernej mzdy, zistovanej vzdy k 1.1. bezného
kalendarneho roka, minimalne 6,64 € mesacne.

3. Vyska prispevku zamestnavatela bude pre skupinu zamestnancov, ktori
vykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu na
ochranu zdravia do 3. alebo 4. kategérie v pomere 2 : 1 kostatnym
zamestnancom.

4. Zamestnancovi, ktory dovisi vek 45 rokov a spifia podmienky na déchodkové
pripoistenie, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu, ktorého
vyska v dobe trvania tejto KZ bude 16,60 € mesacne.

5. Zamestnanec ma pravo ucasti na doplnkovom déchodkovom poisteni po skon&eni
skuSobnej doby u zamestnavatela.

6. Pri preruseni ucasti poistenca na doplnkovom ddchodkovom poisteni sa uhrada
prispevkov na strane zamestnanca aj zamestnavatela pozastavuje. Ak sa vS8ak
zamestnanec rozhodne za tato dobu prispevky doplatit, zamestnavatel méze
doplatit’ cast alebo celi sumu nezaplatenych prispevkov, najmé ak prerusenie
platenia bolo spésobené zo socialnych alebo zdravotnych dévodov.
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7. Zamestnavatel neplati prispevky na doplnkové dobchodkové poistenie
zamestnancom, ktorym zanikla predchadzajuca uG€ast na doplnkovom
déchodkovom poisteni vyplatenim odstupného a opéatovne uzatvorili s poistoviiou
zamestnaneckl zmluvu.

Neplatenie prispevkov v takychto pripadoch sa nevztahuje na zamestnancov
vykonavajucich prace, ktoré su zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného
orgadnu na ochranu zdravia do kategdrie 3. alebo 4., ktorym je zamestnavatel
povinny platit prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

podla § 14 ods. 2 zédkona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom poisteni
zamestnancov v zneni jeho zmien a dopinkov .

8. Zamestnavatel prispevok neposkytuje:

- zamestnancom, ktori nastupili na matersku dovolenku a rodi¢ovski dovolenku
pocas trvania tejto dovolenky a dalS$im zamestnancom v mimo evidenénom
stave,

- za prislusny mesiac zamestnancom, ktori maju 1 kalendarny mesiac a viac
neplatené volno,

- poberatefom starobného déchodku zo Socialnej poistovne

Clanok 36 Plnenie zamestnavatela pri pracovnom traze alebo chorobe z
povolania

1. Zamestnavatel poskytne pri pracovhom duraze alebo chorobe 2z povolania
zamestnanca plnenie okrem plnenia podfa § 198 ZP na preklenutie socialnej
tiesne nasledovne:

a) pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z
povolania bez jeho =zavinenia vyplati pozostalym 24-nasobok
nominalnej/zmluvnej mzdy zamestnanca,

b) pri invalidite zamestnanca s percentualnym poklesom schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢&innost o viac ako 70 % v désledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania bez jeho zavinenia, obdrzi postihnuty 15-nasobok
nominalnej/zmluvnej mzdy zamestnanca.

2. Plnenie podfa ods. 1 vyplati zamestnavatel najneskorsSie do 30 dni od
pravoplatného rozhodnutia prisluSného organu insSpekcie prace a organu
socialneho zabezpecenia.
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GAsT Vil. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 37 Pravo odborovej organizacie na vykonavanie kontroly

1. Zamestnavatel bude reSpektovat pravo odborovej organizacie na vykonavanie
odborovej kontroly nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori
podmienky na jej vykon v sutlade s § 149 ZP a zdkona &.124/2006 Z. z.
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni jeho neskorsich zmien a dopinkov.

2. Odborova organizécia je povinna upozornit zamestnavatela na nedostatky,
zistené vykonom vlastnej kontrolnej €innosti. Tuto vlastnu kontroinu &innost
vykondva na zéaklade spracovaného planu kontrol pre prislusné obdobie platnosti
tejto zmluvy a z vykonanej kontroly vyhotovuje pisomny zaznam.

3. Plan kontrolnej €innosti obsahuje najma:

- periodicitu jednotlivych kontrol,
- tematické zameranie kontrol,
- mena pracovnikov poverenych vykonom kontrolnej €innosti (predkolenych
z oblasti BOZP).
4. Pisomny zdznam obsahuje:

- popis jednotlivych zistenych nedostatkov,
- lokalizaciu zistenych nedostatkov,
- podpis riadiaceho pracovnika, ktory sa kontroly zugastnil

5. Odborova organizacia sa zavazuje prerokovat v najblizSom moznom termine
nedostatky zistené kontrolnou &innostou na useku BOZP s kompetentnym
zastupcom zamestndvatela za U€elom odborného prerokovania zistenych
nedostatkov a nasledne zabezpecéenia prenosu zodpovednosti za odstrdnenie
tychto nedostatkov prostrednictvom zamestnavatela.

Clanok 38 Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnavatel zabezpeéi vykonanie opatreni potrebnych na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci so zretelom na vSetky okolnosti
tykajice sa prace vsulade spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a to najmé zakonom €.124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni jeho neskorsich zmien a doplnkov.
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10.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne osobné ochranné
pracovné prostriedky v sulade so zakonom ¢€.124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni jeho
neskordich zmien a doplnkov, nariadenim viady SR ¢. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a na zéklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, Ze nie je mozné
technickymi prostriedkami odstranit ohrozenie zamestnanca. Zoznam bude
vypracovany na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu

a pracovného prostredia. Zamestnavatel bude vyZadovat a kontrolovat ich tc¢elné
pouzivanie a zabezpedi ich udrZiavanie vo funkénom stave, zamestnancom
poskytne i prostriedky na osobnu hygienu a o€istu, dezinfekéné prostriedky a
ochranné napoje, ak to vyplyva z povahy prace.

Zamestnanec je povinny pouzivat vdetky pridelené OOPP pocas trvania rizika
a udrziavat ich vo funkénom stave. V pripade poskodenia alebo znefunkénenia
niektorého prideleného OOPP tuto skutoénost okamzZite nahlasi svojmu
najblizS§iemu nadriadenému za uéelom ich opravy alebo vymeny. Vsetky ostatné
naleZitosti tykajluce sa poskytovania OOPP su rieSené v internej smernici pre
poskytovanie OOPP &. 10_R2.

Zamestnavatel zabezpedi, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky,
materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizacia prace neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na tento
ucel bude zabezpeéovat potrebnu Gdrzbu a opravy.

Zamestnavatel zabezpeéi, aby sudastou projektov, konstrukénych diel
a pracovnych postupov boli informacie o ich bezpe€nom umiestneni, napojeni
(instal&cii), pouzivani, kontrole, udrzbe a oprave.

Zamestnavatel zabezpedi, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické
faktory, faktory ovplyviiujuce psychickd pracovnu zataz, pripadne iné rizikové
faktory pracovného prostredia identifikované na pracoviskach BVS, a.s.,
neohrozovali bezpeénost a zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami, na ktoré nemaji
zdravotnu a zakonom stanovenu odbornu spésobilost.

Zamestnavatel bude venovat zvySenu pozornost zamestnancom na odluéenych
pracoviskédch, zamestnancom, ktori pracuju na pracovisku sami, a osobitnym
skupinam zamestnancov.

Zamestnavatel bude oznamovat' prislusnym orgdnom vznik pracovnych Urazov,
choréb z povolania ainych poskodeni zdravia z prace, havarii, zistovat
a odstrafiovat priciny ich vzniku, viest ich evidenciu a vykonavat registraciu.

Zamestnavatel bude vykonavat najmenej raz za rok pravidelni previerku
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela, u ktorého je ustanoveny zastupca
zamestnancov. Previerku vykona bezpeénostno-technicka sluzba. Previerku
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bude pripravovat a vykonavat v spolupraci s prisludnym odborovym organom,
so zastupcami zamestnancov a za ich ucasti.

Zamestnavatel bude zaradovat zamestnancov na prace so zretelom na ich
zdravotny stav, schopnosti a opravnenia podfa osobitnych predpisov a nedovoli,
aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému

stavu, schopnostiam a na ktoré nemaju opravnenia podfa osobitnych predpisov.

Zamestnavatel uréuje postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie
prvej pomoci a oboznamuje s nim zamestnancov. Na tento uc¢el vybavuje
pracoviska prostriedkami prvej pomoci, uruje odborne spdsobilé osoby, Skoli
zamestnancov na vykondvanie zachrannych prac a na poskytovanie prvej pomoci.

Zamestnavatel umozni odborovym orgdnom a zastupcom zamestnancov pre
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci prerokovat s nim v3etky otazky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace s pracou zamestnancov.

Otazky bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie su upravené zakonmi
alebo inymi vSeobecne zavaznymi predpismi, upravi zamestnavatel
vnutropodnikovymi predpismi.

Zamestnavatel pisomne vypracuje koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktora bude obsahovat zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, aprogram jej realizacie
obsahujlci najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania. Zamestnavatefl
zaroveni uréi pravidelnost jej vyhodnocovania a aktualizacie.

Zamestnavatel bude znasat vSetky opravnené naklady spojené so zabezpefenim
starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci v sulade s platnymi
pravnymi predpismi tykajucimi sa oblasti BOZP.

Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskdch na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpe&nost a ochranu
zdravia pri praci s uvedenim pracoviska, na ktorom pracuiju.

Zamestnavatel zabezpeéi oCkovanie proti klieStovej encefalitide u vybraného
okruhu zamestnancov pracujucich pravidelne v teréne v oblastiach so zvySenym
vyskytom infikovanych kliestov.

Medzi pracoviska so zvysenym vyskytom infikovanych kliestov, podla zverejnenej
mapy vyskytu klieStov a klieStovej encefalitidy, v pdsobnosti zamestnavatela
patria:

- prevadzky a pracoviska Divizie vyroby vody

- vybrané pracoviska prevadzok Divizie distribucie vody

- vybrané pracoviska prevadzok Divizie odvadzania odpadovych vod

- vybrané pracoviska prevadzok Divizie &istenia odpadovych vod

- pracoviskd Divizie chemickotechnologickych a laboratérnych ¢&innosti, na
ktorych sa realizuje odber vzoriek pitnych véd v prirode

Okruh zamestnancov urenych pracovisk, ktorym zamestnavatel zabezpedi
oc¢kovanie proti klieStovej encefalitide, stanovi prislusny veduci zamestnanec
jednotlivych divizii s ohfadom na povahu vykonavanej prace.
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19. Zamestnavatel zabezpedi pre okruh zamestnancov pracujicich v odpudivom
a nedistom prostredi o¢kovanie proti Hepatitide typu A a B. Medzi pracoviska
s odpudivym a ne€istym prostredim, resp. pracoviskda, kde zamestnanec
prichadza pri plneni pracovnych uloh do trvalého priameho styku s odpadovymi
vodami a fekaliami patria:

- dGistiarne odpadovych véd
- stokové siete, pre€erpavacie stanice a iné zariadenia stokovych sieti
- chemickotechnologické laboratérium odpadovych vod

20.Zamestnavatel je povinny zabezpedit posudzovanie zdravotnej spdsobilosti
zamestnancov na pracu v sulade s ustanoveniami Nariadenia viady ¢.276/2006 Z.
z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so
zobrazovacimi jednotkami :

a) pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou,
b) v pravidelnych &asovych intervaloch podla osobitného predpisu,

c) v pripade zrakovych tazkosti, ktoré mdze spdsobit praca so zobrazovacou
jednotkou.

Ak je to na zaklade vysledkov vySetreni o¢i a zraku podla prvej vety tohto odseku
potrebné, zamestnavatel zabezpe&i zamestnancovi komplexné oftalmologické
vySetrenie.

Ak vysledky vySetreni podfa prvej a druhej vety tohto odseku preukazu, ze je
nevyhnutné poskytnut zamestnancovi Speciaine korekéné prostriedky na pracu so
zobrazovacou jednotkou, je zamestnavatel povinny ich poskytnut po predlozeni
Lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na vykon konkrétnej Cinnosti,
riadne vyplneného Poukazu na okuliare a opticki pomdcku a pisomnej zZiadosti
zamestnanca.

Ak ma zamestnanec zdravotné tazkosti v suvislosti s vykonom prace so
zobrazovacou jednotkou, zamestnavatel zabezpecéi zamestnancovi odborné
vySetrenie podporného, pohybového a nervového systému.

Naklady spojené s plnenim povinnosti zamestnavatela podla tohto odseku znasa
zamestnavatel.

21.Zamestnavatel vypracuje interni smernicu ,Pravidla vykonu prace z domacnosti*,
v ktorej upravi podmienky vykonu prace z domaécnosti — domacku pracu
a telepracu podfa § 52 ZP, najneskér do 31.5. 2021. Zamestnavatel a odborova
organizacia sa dohodli, Ze za kazdy def vykonu prace v rezime domackej prace
alebo teleprace dohodnutej v pracovnej zmluve, patri zamestnancovi prispevok vo
vyske 1 € v hrubom ako prispevok na uhradu zvySenych vydavkov zamestnanca
spojenych s pouzitim vlastného technického zariadenia, vlastnych predmetov na
vykon doméckej prace a teleprace a poplatkov za média (elektrika, internet a pod.).
Prispevok sa bude zamestnancovi poskytovat v jednej platbe ro¢ne, ato vo
vyplatnom termine so mzdou splatnou za december, a bude zohfadriovat pocet
odpracovanych dni v rezime domackej prace alebo teleprace zamestnancom
vdanom kalendarnom roku. Prispevok vstupuje do zdanitefnych prijmov
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zamestnanca a vymeriavacieho zakladu pre ucely socialneho a zdravotného
poistenia.

Clanok 39 Rekondiéné pobyty

Zamestnavatel je dalej povinny v zaujme predchadzania vzniku choréb z povolania
zabezpecCovat zamestnancom, ak vykondavaju vybrané povolanie, rekondiéné pobyty
v stlade so zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Vybranym
povolanim je povolanie, v kitorom sa vykondva praca zaradenad orgdnom S$tatnej
spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej alebo 3tvrtej kategdrie. Rekondiény
pobyt je aj rehabiliticia v suvislosti s pracou, ktord zamestnavatel zabezpecluje
zamestnancovi priebeZne poc€as vykonu prace.

CAST VIIl. ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 40 Povinnosti pri zmene zamestnavatela

V dobe uginnosti tejto KZ zamestnavatel v pripade zlucenia, splynutia, rozdelenia,
zruSenia podniku alebo inych zmien podfa platnych zakonov pisomne vyrozumie
nového zamestnavatela, alebo nadobudatela o existencii tejto KZ a KZ vyssieho
stupiia. Toto oznamenie poskytne zarovefi odborovému organu ak tento u nového
zamestnavatela, resp. nadobudatela posobi. Ak dbjde

k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov ( §§ 27 — 29 ZP), je novy
zamestnavatel povinny dodrziavat tuto kolektivhu zmluvu, a to az do skoncéenia jej
acinnosti.

Clanok 41 Zmeny a dodatky Zmluvy

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara pisomne. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto
kolektivnej zmluve moze podat ktorakolvek zmluvna strana v pisomnej forme,
pricom sa obe zmluvné strany zavazuji o nich rokovat.

Druhé strana najneskor do 15 kalendarnych dni od obdrzania navrhu na zmenu
alebo dodatok ku KZ pisomne odpovie.

2. Dodatky prijaté medzi zmluvnymi stranami k tejto KZ maju tu isti zavaznost a
dosledky, ako sama KZ. Znenie KZ sa bude aktualizovat podfa potrieb v zavislosti
od legislativnych uprav.
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3. Spory z plnenia KZ sa rieSia v zmysle zdkona ¢islo 2/1991 Zb. o kolektivhnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Spory, ktoré sa netykaji sporu o
uzatvorenie KZ, resp. jej obsah, zamestnanci budu riesit:

a) cestou zmieru, t. j. informovanim alebo podanim staznosti zamestnavatelovi a
prislusnému odborovému organu,

b) siidnou cestou - po vy&erpani moznosti cestou zmieru.

Clanok 42 Zagcatie rokovani o d'alSej Zmluve

Zamestnavatel a odborova organizacia sa zavazuju najmenej 60 dni pred skonéenim
ucinnosti tejto Zmluvy zaéat rokovat o uzatvoreni podnikovej KZ na dalSie obdobie.

Clanok 43 Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

S obsahom tejto zmluvy as kazdou jej zmenou (dodatkom) sa zamestnavatel
a odborova organizacia zavazuju oboznamit vSetkych zamestnancov spolo¢nosti
najneskér do 15 dni odo dfa platnosti zmluvy, resp. jej dodatku.

Clanok 44 Registracia zmluvy

Zamestnavatel doruci tuto Zmluvu do 15 dni odo diia platnosti Asociacii vodarenskych
spolo¢nosti.

Clanok 45 Ostatné dojednania

1. Obdobie platnosti uzatvorenej KZ odbory respektuji ako obdobie sociaineho
zmieru, za podmienky plnenia zavézkov v nej obsiahnutych, po¢as ktorého na
rieSenie kolektivnych sporov nebudl organizovat strajk. Obdobne ani
zamestnavatel nebude v tomto obdobi, za podmienky pInenia zavazkov zo strany
odborovej organizacie organizovat vyluku.

2. Zamestnancom nie je mozné branit v u€asti na Strajku, ani donucovat ich k Uéasti
na nom.
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Clanok 46 Platnost’ a uéinnost Zmluvy

1. Tato Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran a ucinnost diiom 01. 05. 2021.

2. Uginnost tejto Kolektivnej zmluvy koné&i diiom 31.03. 2024.

V Bratislave dna 30. 04. 2021

Odborovy organ ZaW?I’:

Bratislavska yodarenska spolognost, a.s.
Ing. Dagmar Blahova JUDlzZeter Olajos
predseda ZV predgeda predstavenstva

ZO OZ DLV pri BVS a. s.

Ing. Emerich Sinka
¢len predstavenstva
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