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I Uvodné ustanovenia

Smernica Pravidla a formy odmenovania zamestnancov je vnutorny predpis, ktory v stlade so
Zakonnikom prace, suvisiacimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Kolektivhou
zmluvou vySSieho stupna a platnou Kolektivnou zmluvou spolo€nosti upravuje zakladné
zasady a podmienky odmerovania zamestnancov Bratislavskej vodarenskej spolo€nosti, a.s.

Zamestnancovi za vykonanu pracu prinalezi mzda, ktora musi byt najmenej vo vyske
ustanovenej osobitnymi predpismi, Kolektivhou zmluvou spolo¢nosti, Kolektivhou zmluvou
vySSieho stupna a touto smernicou.

Mzdu a blizSie podmienky pre jej poskytovanie zamestnavatel dohodne so zamestnancom
v pracovnej zmluve v sulade s touto smernicou.

Smernica Pravidla a formy odmerovania zamestnancov je zavazna pre BVS, a. s. (dalej len
,zamestnavatel*) a pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere.

Odmeriovanie zamestnancov vykonavajucich pre zamestnavatela prace na zaklade dohody
o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti sa
dojedndva individualne dohodou medzi spolo€nostou a zamestnancom.

Smernica Pravidla aformy odmenovania zamestnancov musi byt pristupna vSetkym
zamestnancom na dostupnom mieste, v prevadzkovych priestoroch, spravidla u veducich
jednotlivych organiza¢nych Utvarov. Je zverejnena na intranete Zamestnavatela v zlozke
Vnutorné predpisy.

Zamestnavatel zabezpeci zverejnenie smernice Pravidla a formy odmerovania zamestnancov
najneskér do nadobudnutia jej G€innosti. V pripade vzniku akejkolvek zmeny smernice je
Zamestnavatel povinny zverejnit’ jej aktualne znenie rovnakym spésobom. Driom zverejnenia
smernice v zmysle uvedeného sa smernica Pravidla a formy odmefiovania zamestnancov
povazuje za riadne oznamenu vSetkym zamestnancom Spolo¢nosti.
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Il. Zoznam pouzitych skratiek a pojmov

Tabulka 1: Zoznam pouzitych pojmov a skratiek (pojmy a skratky su zoradené v abecednom poradi).

Pojem Skratka Vysvetlenie
BVS, a. s. Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a.s.
Casova mzda mesaéna Forma mzdy uplatiovana pre THP
Casova mzda hodinova Forma mzdy uplathovana pre kategériu R
Cistiareft odpadovych vod | GOV
Divizia
€ Euro
GR Generalny riaditel
Forma mzdy uplatfiovana pre GR, RU, veducich D, hlavného
Individualna zmluvna mzda inZiniera D, veduceho odboru, vediceho samostatného oddelenia,
Specialistu
Kategoria THP THP Technicko — hospodarsky pracovnik
Kategoria R R Zamestnanec v robotnickom povolani
Kolektivna zmluva KZ Kolektivna zmluva obchodnej spoloénosti BVS, a.s., Bratislava
na roky 2017-2019 zo dfia 23. augusta 2017 v zneni dodatku ¢&.
1 zo diia 17. oktdbra 2017, dodatku ¢. 2 zo dna 8. februara
2018, dodatku €. 3 zo dria 11. aprila 2019, dodatku €. 4 zo dria
25. februara 2020 a dodatku €. 5 zo dria 20.04.2020 uzavreta
medzi Spolo¢nostou a ZO OZ DLV pri BVS, a.s.
Odd. Oddelenie
Odpadova voda oV
PM Pracovné miesto
RS Riaditel'stvo spolo¢nosti
RU Riaditel Useku
SKISCO-08 | Statisticka klasifikacia zamestnani G¢inna od 10.1.2012
Socialny fond SF Je upraveny vlqsoblltno'n) pravnom .predplse'z a s'lu2| na realizaciu
podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
TT Tarifnd trieda
Veduci samostatného Veduci zamestnanec oddelenia priamo riadeného generalnym
oddelenia riaditelom alebo prislusnym RU
VKZ Kolektivna zmluva vy$Sieho stupna
Z&kladna mzda Mzda dohodnuté v pracovnej zmluve (hodinova, mesacna)
Zakonnik prace 7P Zakon_ €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich
predpisov
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1 Mzda, zlozka mzdy

1.1. Mzdou sa rozumie penazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty (naturalna mzda)
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Ako mzda sa posudzuje aj
odmena poskytnutd zamestnancovi v zmysle prisluSnych ustanoveni KZ pri prileZitosti
jeho pracovného vyrocia, ak sa neposkytuje zo socialneho fondu alebo zo zisku po
zdaneni.

1.2. Za mzdu sa nepovazuije plnenie poskytované v suvislosti so zamestnanim podla inych
ustanoveni ZP ako je § 118 ZP, alebo podla osobitnych predpisov, najma nahrada
mzdy (napr. za dovolenku, za sviatok, pri prekazkach v praci ainé), odstupné,
odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo socialneho fondu, vynosy kapitalovych
podielov (akcii) alebo obligacii, danovy bonus, nahrada prijmu pri do¢asnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca, ndhrada za pracovnu pohotovost a vsSetky plnenia
poskytované zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

1.3. Mzda Zamestnanca sa poskytuje v nasledujucich zlozkach:

a. Nérokovatelné zlozky:

o z&kladna mzda

e tarifnd mzda

¢ individualna zmluvna mzda
o mzdové zvyhodnenia
priplatok za pracu nadcas
priplatok za pracu v noci
priplatok za pracu vo sviatok
priplatok za pracu v sobotu
priplatok za pracu v nedelu
priplatok za pracovnu pohotovost
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace
o nahrady miezd v zmysle ZP

b. Nenérokovatelné zlozky

o variabilng zlozka mzdy
o mimoriadna odmena

2 Zarad'ovanie pracovnych miest zamestnancov do TT

2.1. Pracovné miesta (dalej len PM) z Katalégu pracovnych miest BVS, a. s. su v mzdovej
matici (tarifnom systéme BVS, a.s.) usporiadané do 6 tarifnych tried (TT).
PM su podra druhu vykonavanej prace, miery zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti
prace zamestnanca ako aj na zaklade kvalifikacnych poziadaviek na vykon prace
zaradené do skupin, tried a kateg6rii definovanych zamestnavatefom.

2.2. V mzdovej matici su PM rozliSené v 2 kategériach — vyrobné a nevyrobné.

Vyrobné — patria sem PM, ktorych c&innost priamo suvisi s hlavnym vyrobnym
procesom spolo¢nosti, a to s vyrobou a distribaciou vody a tiez PM, ktorych €innost
suvisi s Cistenim a odvadzanim odpadovych vod.

Nevyrobné — patria sem PM, ktorych €innost je podporna pre hlavné vyrobné procesy
PM zabezpecujuce chod spolo€nosti.

2.3. Zamestnavatel zaraduje PM do TT podfa:

- vykonavaného druhu prace, zloZitosti a naro¢nosti vykonavanej prace
- pozadovanych kvalifikaénych predpokladov — vzdelania a inych potrebnych
vedomosti a zru€nosti na vykon prace
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2.4.

2.5.

2.6.

- poziadavky na samostatnost a zodpovednost
- vyznamu vykonavanej prace

Pri zaradovani PM do tried sa nezohladfiuje konkrétny zamestnanec, ktory na
pracovnom mieste v danom momente pracuje.

Kazdej TT je priradeny odmenovaci interval na zaklade vyvoja trhu a internej Urovne
odmenovania.

Zaradenie PM podla stuprfia naro¢nosti prace v podmienkach BVS, a. s. uvadza
Priloha €. 1. Odmenovacia matica THP a Priloha ¢. 2 Odmenovacia matica R.

V sulade so ZP atouto smernicou zamestnavatel zaradi zamestnanca na zéklade
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve do jednej zo Siestich tarifnych tried
podla charakteristiky naro¢nosti uvedenej v popise tarifnych tried v ¢lanku 5 tejto
smernice

Zamestnanec pre vykon dohodnutého druhu prace musi spifat kvalifikacné
predpoklady. Kvalifikatnym predpokladom sa rozumie vzdelanie a odborna
spoOsobilost.

Pozadovany stuperi vzdelania pre druh prace v prislusnej TT (stupni naro¢nosti prace)
uvadza nasledovna tabulka:

Tarifna trieda Stupen vzdelania

Stupen Du$evna praca, Kategoria THP Fyzicka praca, Kategéria R
narocnosti prace

1. Z&kladné vzdelanie Z&kladné vzdelanie

NizSie stredné odborné vzdelanie —
osvedcenie o zaskoleni, zauceni

2. Stredné odborné vzdelanie (SOU) | Stredné odborné vzdelanie
— vysvedcenie o zaverecnej skuske | (SOU) — vysvedcéenie
vyucny list 0 zaverecnej skuske,

Uplné stredné vzdelanie — maturita | vyuény list

3. Uplné stredné odborné/vSeobecné | Stredné odborné vzdelanie
vzdelanie (maturita), (SOU) — vysvedc&enie
VysSie odborné vzdelanie — o0 zaverecnej skuske,

vysvedcenie o pomaturitnej skuske | vyucny list
Vykon néro¢nejsich
odbornych prac

4. Uplné stredné odborné/vSeobecné
vzdelanie (maturita),

VysSie odborné vzdelanie —
vysvedcenie o pomaturitnej

skuske,

VS L.st., VS Il.st.
5. VS I. st., VS II. st.
6. VS II. st.

V osobitnych pripadoch méze generdlny riaditel na navrh riaditela prislusného useku
rozhodnit o udeleni vynimky zo stanovenych kvalifikacnych predpokladov pre
konkrétny druh prace.
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3 Katalog pracovnych pozicii

3.1. Podkladom pre zaradenie zamestnanca do tarifnej triedy je Kataldg pracovnych miest
BVS, a. s. Katalég pracovnych miest tvori databaza pracovnych miest vytvorenych
v rdmci organizacnej Struktary spolo¢nosti.

3.2.

Katal6g pracovnych miest BVS, a. s. obsahuje nazov PM, zaradenie PM podfla SK-
ISCO 08, identifikaciu pracovného miesta a vztah k organiza¢nej Strukture BVS, a.s.,
zakladnu charakteristiku PM, kvalifikacné poziadavky, iné poziadavky (osobnostné,
zakonom stanovené zruénosti...)

4 Vseobecna charakteristika pracovnych pozicii

Skupina

Popis

1.

VedUci a riadiaci
zamestnanci

Individualna zmluvna mzda,
do tried nezaradeni, resp.
TT 5-6

Kateg6ria THP nevyrobni

Zamestnanci na vy$Sich pracovnych poziciach, v
ktorych riadia zvereny odborny Usek a komplexne
realizuju riadiace ¢innosti smerujlce k napinaniu
strategickych ciefov rozvoja spolo¢nosti podfla
zaclenenia svojho pracovného miesta v hierarchii
firemnej organizacnej Struktury (riadiace procesy).

. Veduci zamestnanci malych

Utvarov, Specialisti a
technicki pracovnici-
Specialisti, Referenti-
Specialisti

Individualna zmluvna mzda,
TT 4-5

Kategéria THP nevyrobni

Zamestnanci na pracovnych poziciach, v ktorych
najma vytvaraju a usmernuju politiku spolo¢nosti

v prislusnej odbornej oblasti a koordinuju a metodicky
usmerniuju vykon odbornych €innosti (riadiace a
podporné procesy).

. Technicki pracovnici

spravidla TT 3-4
vynimo€ne TT 5
Kategoria THP nevyrobni,
vyrobni

Zamestnanci na pracovnych poziciach, v ktorych
zabezpeduju zverené odborné ¢innosti v rdmci
hlavnych aktivit (hlavnych procesov) spolo¢nosti.

. Referenti

spravidla TT 2-4
Kateg6ria THP nevyrobni

Zamestnanci na pracovnych poziciach, v ktorych
zabezpecuju beznu agendu vo zverenej oblasti a
vykonavaju administrativne ulohy s tym spojené, ¢im
podporuju vykonavanie hlavnych aktivit spolo€nosti
(podporné procesy).

. Robotnici, pomocny a

obsluzny persondl
TT1-3

Kategéria R vyrobni,
nevyrobni

Zamestnanci na pracovnych poziciach, v ktorych
vykonavaju najma manualne, pomocné, pripravné,
obsluzné, manipulac¢né a jednoduché kontrolné prace
na zverenom useku zvyc€ajne vytvarajuce hlavné
aktivity spolo€nosti (hlavné procesy).

5 Tarifny systém — popis tarifnych tried

Tarifna trieda 1
Vykon jednoduchych pomocnych, obsluznych a manipulaénych prac vo vSetkych oblastiach
¢innosti spojenych s beznou fyzickou namahou bez daldej nadvéznosti podla presne
uréenych postupov.
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Tarifna trieda 2

Vykon pomocnych a pripravnych prac s mensimi nadvaznostami na dalSie cinnosti procesu
alebo celku spojenych s vykonavanim jednoduchych operécii, napr. s jednotlivymi ¢astami
strojov, zariadeniami alebo s jednotlivymi &astami pisomne, graficky, jednoduchej
dokumentéacie alebo rutinnej agendy podla presne danych postupov (navodov). Vykon
individualnych remeselnych préac.

Tarifna trieda 3

Vykon ucelenych rutinnych obsluznych prac podfa danych postupov a prevadzkovych
rezimov spojenych s ur€itou hmotnou zodpovednostou, zmyslovou zatazou alebo vysokou
fyzickou namahou napr. vykonavanie ucelenych prac alebo suboru operacii jednoucelovymi
prevadzkovymi zariadeniami. Vykon rutinnych odbornych kontrolovatelnych prac s dalSimi
pripadnymi Uzkymi nadvéznostami na dalSie procesy, prevadzanych podla rdmcovych
postupov a spojenych spravidla s vy§§ou hmotnou zodpovednostou, zvy§enou zmyslovou
zatazou a zodpovednostou za zdravie abezpeCnost inych o0s6b napr. prac
s jednoucelovymi konven&nymi zariadeniami pracujucimi vo vzajomnych technologickych
vazbach. Vykon odbornych administrativnych alebo Ciastoéne opakovanych r6znorodych
hospodarsko-spravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych prac.

Tarifna trieda 4

Vykon ucelenych odbornych prac alebo zaistovanie zlozZitych agend, ktoré su délezitou
sucastou SirSich procesov alebo javov ato podla obecnych postupov spojenych
s pripadnou velmi vysokou hmotnou zodpovednostou za obtiazne odstranitelné Skody
vacsieho rozsahu s vysokou zmyslovou (neuropsychickou) zatazou. Riadenie, organizacia
alebo operativne zaistovanie chodu velmi zlozitych zariadeni a procesov s moznostou
volby postupu pri znaénej psychickej zatazi, zodpovednosti za zdravie a zivoty SirSieho
okruhu dalSich oséb. Vykon individualnych prac so zna¢nym podielom tvorivosti alebo
individualnych vysoko odbornych prac.

Tarifna trieda 5

Vykon S$pecializovanych odbornych prac, systémovych prac spojenych s komplexnym
zabezpec€ovanim najzloZitejSich Usekov a agend v spolo€nosti, samostatné vykonavanie
koncepénych atvorivych ¢&innosti  spojenych spravidla so zodpovednostou za
neodstranitelné Skody, samostatné rieSenie uUloh. Riadenie, organizacia a koordinacia
velmi zlozitych procesov a systémov vratane volby, optimalizacie postupov a sp6sobov
rieSeni, spojené spravidla so vSestranne vefmi obtiaznymi podmienkami. Riadenie
menSieho poc¢tu zamestnancov a technologicky velmi narocnych vyrobnych jednotiek.

Tarifna trieda 6

Vykon zlozitych $pecializovanych koncepénych a systémovych prac s rozsiahlymi
komplikovanymi vazbami medzi r6znymi obormi €innosti prevadzané bliz8ie neurenym
spbésobom. Komplexna technologickd priprava najnarocnejSich vyrob, vytvaranie
uzivatel'skych systémov vypoctovej techniky, koordinacia projektovej a vyskumnej €innosti,
riadenie narocnejSich vyrobnych jednotiek. Riadenie menSieho poctu zamestnancov.
Stanovenie orientacie spolo¢nosti, vyrobného programu, pravnej a ekonomickej orientacie,
technologického vybavenia, technickej irovne.

Vykon najzlozitejSich komplikovanych S$pecializovanych ¢&innosti, v ktorych sa najma
vytvdra a usmerniuje politika spolo€nosti v prisludnej odbornej oblasti, koordinacia a
metodické usmernovanie vykonu odbornych &innosti v oblasti riadiacich a podpornych
procesov, tvorivé rieSenie najzlozitejSich Uloh zasadného, prevazne koncepéného
charakteru a vyznamu vyhladovej povahy.
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6 Tarifné triedy a mzdové rozpatia
Mzdové rozpétia pre jednotlivé tarifné triedy su uvedené v tabulke:

Mzdové rozpdtie | Mzdové rozpatie
Tarifna trieda pre THZ preR
v EUR / mesiac | v EUR/ hodina

1 623 - 700 3,819-4,200

2 739 -1 000 4,530-6,300

3 855 -1 200 5,242 - 7,500

4 971-1770 -

5 1087 -2800 -

6 1203-4000 -
individudlne dohoda 1050-5 000 -

V sulade s ¢lankom 26 KZ na roky 2017-2019 v zneni jej neskorSich zmien a dodatkov a
na zaklade rozhodnutia predstavenstva spolo€nosti platia pre nizSie uvedené pracovné
miesta tieto mzdové rozpatia individualnej zmluvnej mzdy:

a) veduci referatu do - 3.000 €

b) veduci oddelenia od 1.000,- € do ,-3.500 €

c) veduci odboru od 2.000,- € do ,- 4.500 €

d) veduci divizie od 3.000,- € do 5.000,- €

e) poradca €lena predstavenstva, riaditela iseku od 3,000,- € do 5,000,- €

Mzdové rozpétia individualnej zmluvnej mzdy su platné aj po uplynuti t€innosti KZ na roky
2017-2019 v zneni jej neskorSich zmien a dodatkov, pokial neddjde k ich zmene na zaklade
rozhodnutia predstavenstva spolo¢nosti alebo kolektivneho vyjednavania.

Individualne mzdové podmienky méze Zamestnavatel dohodnut bez ohfadu na tarifnu
triedu aj pre pozicie poradca riaditela, poradca ¢lena predstavenstva, interny auditor —
technicky.

V osobitnych pripadoch méZe generalny riaditel rozhodnut o udeleni vynimky zo
stanoveného mzdového rozpdtia formou schvaleného Névrhu na pracovné a mzdové
zaradenie.

7 Zakladna mzda

7.1. Zamestnavatel uplatiiuje 6 triedny tarifny systém, ktory je plne v sulade
s ustanoveniami ZP a Kolektivnej zmluvy spolo€nosti o minimalnej mzde a Kolektivnej
zmluvy vysS8ieho stupna.

7.2. V BVS, a.s. sa uplatfiuju nasledovné formy zékladnej mzdy:

a) Casova mzda mesacna,
b) ¢asova mzda hodinova
¢) individualna zmluvna mzda

Casova mzda mesacné — je vyjadrena mesaénou mzdovou tarifou a uplatfiuje sa pre
zamestnancov kategérie THP.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Casova mzda hodinové — je vyjadrena hodinovou mzdovou tarifou a uplatfiuje sa pre
zamestnancov kategérie R.

Zamestnavatel dohodne v sulade s Kolektivhou zmluvou individualne zmluvné mzdy
bez ohladu na tarifnd triedu pre zamestnancov zaradenych na nasledovné pracovné
miesta:

- generalny riaditel a riaditelia Usekov

- poradca riaditela

- poradca ¢lena predstavenstva

- veduci divizie a hlavny inZinier divizie

- veduci odboru, veduci oddelenia priamo riadeného riaditefom Useku
- Specialista

- interny auditor - technicky

Navrh Casovej mzdy mesacnej a Casovej mzdy hodinovej predklada prislusny veduci
zamestnanec alebo prislusny RU na tlaCive ,Navrh na pracovné a mzdové zaradenie®,
ktoré je k dispozicii pre zamestnancov spolo¢nosti na intranetovom portali BVS, a.s.
v adresari ,Vzorové formulare” —,ostatné tlaciva a formulare®* — ,11 Personalne
a mzdoveé formulare® — ,5 Ostatné®.

Zakladna tarifndé mzda je ur€end vsulade so zaradenim pracovného miesta
zamestnanca do tarifnej triedy.

Vy8ka zakladnej tarifnej mzdy je s konkrétnym zamestnancom dohodnuta v rdmci
rozpatia priznanej tarifnej triedy, pricom sa zohladriuje:

- odbornéa spbsobilost zamestnanca a jeho predchadzajuca prax v odbore
- miera zodpovednosti a samostatnosti

- dlhodobo dosahované pracovné vysledky pri vykone zverenych &innosti
- vyuzitie odbornych vedomosti a schopnosti

- rozsah pridelenej agendy podla stanovenej pracovnej naplne a

- vykonnost zamestnanca.

Zakladna tarifna mzda je so zamestnancom dohodnuta na zmluvnom principe a jej
dohodnuté vySka je uvedena v pracovnej zmluve.

THP zamestnanci na pracovnych miestach patriacich do triedy 4 a vy$Sie maju
stanovenu zakladnu tarifn0 mzdu s prihliadnutim na pripadnd pradcu nadéas. Za
pripadnu pracu nad¢as sa nepovazuje praca vykonana v noci (22.00 - 6.00 hod.) a
praca vykonand v sobotu, nedelu a vo sviatok a po¢as nariadenej pohotovosti.

Vy8ka minimalnej mzdove;j tarify pre prvu tarifnu triedu pre 37,5-hodinovy tyZzdenny
pracovny ¢as musi byt aspor vo vySke minimalnej mzdovej tarify pre prvu tarifnd triedu
dohodnutej vo vys$sej KZ.

Mesacné mzdy su pri skratenom pracovnom Uvazku upravené umerne k pracovnému
avazku.

Minimalnou mzdovou tarifou sa rozumie povinne vyplatitelna mzda bez zédkonnych
priplatkov.

Zamestnancom spolo¢nosti BVS a. s. poskytuje zamestnavatel dalSiu narokovatelnu
zloZzku mzdy, ktora je zavisla od poc¢tu odhalenych neopravnenych napojeni na verejny
vodovod a verejnu kanalizaciu a po ich dorieSeni do legalneho stavu v sulade so
zakonom  &. 442/2002 Z. z. o verejnych vodovodoch a verejnych kanalizaciach
a obchodno-technickymi podmienkami spolo¢nosti. VySka tejto narokovatelnej zlozky
mzdy je stanovena ako sucin po¢tu odhalenych nelegalnych pripojok podfa prvej vety
a fixnej sadzby urcenej Ciastkou 3,00 €/pripad pri fyzickych osobéach, resp. Ciastkou
5,00 €/pripad pri pravnickych osobach. Takto stanovena narokovatelna zlozka mzdy je
zamestnancovi vyplacand mesacne po predchadzajucom potvrdeni opravneného
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a potvrdeného nahldsenia. Podnet ma zamestnanec povinnost zaslat na mailovu

adresu

Podmienkou spracovania podnetu je Cislo parcely, Cislo LV a fotodokumentaciu, kde
dochadza k neopravnenému napojeniu.

8 Mzdové zvyhodnenia a kompenzacie

V BVS, a.s. sa uplatiiuju nasledovné formy mzdovych zvyhodneni a mzdovej kompenzacie:

mzdoveé zvyhodnenie za pracu nadcas,
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace,
mzdove zvyhodnenie za pracu v noci,

mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu,
mzdove zvyhodnenie za pracu v nedelu.

)

O o

> D OO0
~— — ~— —

VS8etky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v subehu. Ak zamestnanec vykonava
prace v niekolkych rezimoch, patria jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.

8.1.

Mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as

8.1.1.

8.1.2.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava
rizikove prace, patri za pracu nad¢as dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 35% jeho priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na €erpani nahradného volna
za dobu prace nadcas, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas Styroch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom termine po vykone prace
nadcCas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podfa ods. 8.1.1. tohto
¢lanku.

. Zamestnavatel m6ze dohodnut so zamestnancom, Ze vo vySke mzdy bude

zohladnend pripadnd praca nadcas, najviac v8ak v suhrne 150 hodin ro¢ne. S
veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho
organu a s veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti
tohto veduceho zamestnanca méze zamestnavatel dohodnut, Ze vo vyske
mzdy bude zohladnend pripadna dohodnuta praca nadcas. V tychto pripadoch
zamestnancovi za pracu nad¢as nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia
za pracu nadc¢as a nemoéze za tuto dobu Cerpat nahradné volno.

8.2. Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

8.2.1.

8.2.2.

Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie 100% jeho priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na €erpani ndhradného volna
za dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno najneskér do
uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola
praca vo sviatok vykonana, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace
vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podfa ods. 8.2.1.. Za
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8.3.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Nahrada uSlej mzdy za sviatok patri zamestnancovi, ak nepracoval preto, Ze
sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den. Zamestnancovi prislucha
nahrada mzdy vo vySke priemerného zarobku. Uvedené ustanovenie sa dotyka
aj zamestnancov odmerovanych mesac¢nou mzdou.

Nahrada mzdy za sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene
zames$kal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne
po nom nasledujucu, alebo zmenu nariadent zamestnavatelom na sviatok,
pripadne Cast niektorej z tychto zmien.

Ak zamestnanec v den sviatku pracuje nad ramec zakonom stanovenej
pracovnej doby, ide o pracu nadcas.
V pripade, ak praca vo sviatok je su€asne pracou nadcas, patri zamestnancovi
dosiahnuta mzda, mzdove zvyhodnenie za dobu prace vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za dobu prace nadcas.

Mzdové kompenzacie za stazeny vykon prace

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Za pracu vstazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi patri
zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie 20 % minimalneho
mzdového naroku pre tarifnd triedu 1 Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia za
kazdu odpracovanu hodinu v takomto prostredi.

Za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom a necistom pracovnom prostredi sa
povazuje praca spojena s priamym stykom s odpadovymi vodami a fekaliami
pri zasahoch do Cistiarenskych a kanalizacnych zariadeni, ako i pri manipulacii
s kalom rucne alebo s pouZitim malej mechanizacie, pri praci v priamom styku
s kontaminovanymi latkami, pri praci v priamom styku s chlérnanom sodnym,
kyselinou  chlérovodikovou, chloritanom  sodnym  pri  hygienickom
zabezpecovani vody, pri odbere vzoriek kanalizaénych médii pre laboratérne
vySetrenie a pri laboratérnom vysSetreni v laboratériu odpadovych vod.

V podmienkach BVS, a.s. sa mzdova kompenzéacia za stazeny vykon prace
poskytuje zamestnancom zaradenym na nasledovnych pracovnych miestach:

— strojnik vodohospodarskych zariadeni COV

— veduci prevadzky COV

— majster prevadzky COV

— zé&stupca vedutceho prevadzky UCOV

— veduci oddelenia hlavného technol6ga

— technicky pracovnik-technol6g

— technicky pracovnik-Specialista chemik OV

— technicky pracovnik-chemik odd. kontroly kvality OV
— technicky pracovnik-biol6g odd. kontroly kvality OV
— technicky pracovnik-vzorkar vykonavajuci odber OV
— umyvacka skla-laboratorny pracovnik odd. kontroly kvality OV
— technik vodarenskych objektov-zamocnik

— technik vodarenskych objektov-elektrikar

— veduci prevadzky stokovych sieti Bratislava

— veduci prevadzky Cerpacich stanic OV Bratislava

— veduci prevadzky stokovych sieti a CS OV

— majster prevadzky stokovych sieti

— majster prevadzky Cerpacich stanic OV

— majster prevadzky stokovych sieti a CS OV
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8.4.

8.5.

8.6.

— sa automaticky vztahuje aj na zamestnancov, ktorych pracovny pomer
vznikne zaradenim na uvedené pozicie ana pozicie zaradené do R
kategorie so zaradenim na DOOV a DCOV

Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci

8.4.1. V obdobi od 1. januara 2021 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za
kazd( odpracovanu hodinu v ¢ase od 22 ®do 06 ° hod. mzdové zvyhodnenie vo
vyske 1,528 EUR za kazdu hodinu nocnej prace.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

8.5.1. V obdobi od 1. janudra 2021 patri zamestnancovi dosiahnutad mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vySke 1,91 EUR za hodinu..

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

8.6.1. V obdobi od 1. januara 2021 patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 3,82 EUR za hodinu.

9 Nahrada mzdy a priemerny zarobok

9.1

9.2

9.3

9.4

Nahrada mzdy je formou odmefiovania zamestnancov, pri ktorej sa pouziva
priemerny zarobok na pracovnopravne Ucely, ktory zistuje zamestnavatel podla §
134 ZP a § 135 ZP alebo predpisov, ktoré si spolo¢nost dohodla v Kolektivnej zmluve
vys8ieho stupna pre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii v
Slovenskej republike a v Kolektivnej zmluve spolo¢nosti na prislusny kalendarny rok.
V BVS, a.s. sa uplatiiuju nasledovné formy nahrady mzdy:

a) nahrada mzdy definovanav § 116 ZP, § 136 ZP a nasledujlce

b) nahrada mzdy za nariadenu alebo dohodnutd neaktivnhu pracovnu pohotovost

c) nahrada mzdy pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Nahrada mzdy definovana v § 116 ZP, § 136 ZP a nasledujuce — pouziva sa
priemerny zarobok na pracovnopravne Ucely zistovany zamestnavatefom podla §
134 a 135 ZP.

Nahrada mzdy za nariadenu alebo dohodnutd neaktivnu pracovnu pohotovost -
zamestnancovi patri za hodinu nariadenej alebo dohodnutej neaktivnej pracovnej
pohotovosti ndhrada mzdy vo vyske:

a) pri neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku mzda vo vySke 100 %
jeho z&kladnej zlozky mzdy.

Tato neaktivna €ast pracovnej pohotovosti sa povazuje za pracovny ¢as

b) pri pracovnej pohotovosti mimo pracoviska za kazdu celt hodinu:
- v pracovnych drfioch od 15.% hodiny do 07.%° hodiny 20 % minimalneho
mzdového naroku pre tarifnu triedu 1 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria
- v diioch pracovného pokoja a vo sviatok od 00.% hodiny do 24.% hodiny 30%
minimalneho mzdového naroku pre tarifnu triedu 1 Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupha.

Doba pracovnej pohotovosti mimo pracoviska sa nezapocitava do pracovného €asu.
Ak v ramci pracovnej pohotovosti dojde k vykonu prace, tato doba sa zapocitava do
odpracovaného pracovného ¢asu v plnom rozsahu a povazuje sa za pracu nadcéas.

Zamestnavatel zabezpeci dopravu zamestnanca na pracovisko a spat po skonceni
prace. Doba prepravy je zahrnuta do doby pracovnej pohotovosti a nie do doby prace.
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Nahrada mzdy za nariadenu alebo dohodnutu neaktivnu pracovnu pohotovost nepatri
za Cas, v ktorom doSlo pocas jej trvania k vykonu prace. Navrh na vyplatenie ndhrady
mzdy za nariadenu alebo dohodnutl neaktivnu pracovnu pohotovost sa predklada na
tlaive FO-14-2-01 Pohotovost R a THP, ktoré je k dispozicii pre zamestnancov
spolo€nosti na intranetovom portali BVS, a.s. v adreséari ,Vzorové formulare*
—,ostatné tlaciva a formulare® — ,14 Pohotovost a nad€asové hodiny*.

9.5 Nahrada mzdy pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca — zamestnancovi
patri za prvych 10 kalendarnych dni trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti 55%
denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla Zakona ¢. 462/2003 Z. z. o
nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni
neskorsich predpisov.

9.6 Priemerny zarobok pre pracovnopravne ucely sa pouziva pri:

- Cerpani dovolenky a pri nahradach mzdy za nevy&erpanu dovolenku,

- osobnych prekazkach v praci podla €l. 16 tejto KZ,

- zvySovani si kvalifikacie (§ 140 ZP) a prehlbovani kvalifikacie (§ 155 ZP),

- prekdzkach v praci z dévodov vykonu obcianskej povinnosti ainom uUkone vo
vSeobecnom zaujme ( § 137 ZP),

- pri plneni brannej povinnosti a pri plneni uloh odbornej pripravy v ozbrojenych
silach (§ 139 ZP),

- préaci nad¢as (§ 121 ZP), za pracu vo sviatok (§ 122 ZP), pri vykone inej prace (§
125 ZP), pri prekazkach na strane zamestnavatela (§ 142 ZP),

- poskytovani odstupného (§ 76 ZP) a odchodného (§ 76a ZP),

- hladani a vybavovani si nového pracovného pomeru, v suvislosti s uvolnenim
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c),

- vykone inej prace podfa €l. 32 Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupna.

10 Variabilna zlozka mzdy

Variabilna zlozka mzdy je nenarokovatelnou zlozkou mzdy zamestnanca, ktori méze
zamestnavatel vyplatit zamestnancovi v pripade spinenia zadanych uloh a finanénych
moznosti zamestnavatela. Na jej vyplatenie nema zamestnanec pravny narok, netvori
sucast zakladnej dohodnutej mzdy v pracovnej zmluve a zo strany zamestnavatela ide
o plnenie nad rdmec jeho povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo zo zakona.

Variabilna zlozka mzdy sa nevyplaca zamestnancovi:

a) pocas skuSobnej doby. Obdobie skuSobnej doby sa ani nezapocitava do vypoctu
variabilnej zlozky mzdy. Do prislusného obdobia mozno zapocitat iba obdobie od
prvého dna nasledujuceho po skonceni skuSobnej doby az do posledného dfa
tvoriaceho prislusné obdobie.

b) ak sa v priebehu hodnotiaceho obdobia skonéi pracovny pomer a zamestnanec
odpracoval menej ako polovicu z pracovného fondu hodnotiaceho obdobia.

V kompetencii prisluSného veduceho zamestnanca Gtvaru (timu) je moznost kratenia
variabilnej zlozky mzdy v individualnych pripadoch, aj napriek celkovému splneniu
stanovenych Uloh pre dtvar (tim). Pripadné kratenie variabilnej zlozky mzdy pre
konkrétneho zamestnanca/zamestnancov bude uvedené a zdévodnené v Hodnotiacom
formulari, ktory tvori sucast tejto smernice. Pripadné kratenie variabilnej zlozky mzdy musi
priamo suvisiet' s pripadnym neplnenim stanovenych cielov.

Na 0c&ely vypoctu variabilnej zlozky mzdy pre zamestnancov v podmienkach spolo¢nosti
BVS, a.s. sa vychadza z uhrnu z&kladnych tarifnych miezd zamestnanca za prislusny
kalendarny polrok.
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Stanovené ulohy pre variabilnu zlozku mzdy su osobitnymi Ulohami pre zamestnanca
alebo zamestnancov, ktoré zodpovedaju druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve
a pracovnej naplni a ktoré zamestnavatel pisomne stanovil na tento ucel.

Stanovené ulohy su kvantitativne a kvalitativne. Zamestnavatel kazdoro¢ne vo svojom
finan€nom plane vytvori zdroje na UcCely vyplatenia variabilnej zlozky mzdy pre
zamestnancov. Zamestnavatel stanovi percentualny podiel variabilnej zlozky mzdy
k vySke zakladnej mzdy zamestnanca okrem vynimiek uvedenych v tejto smernici.
Zamestnavatel nie je povinny informovat zamestnanca o percentudlnej vyske variabilnej
zloZky mzdy.

S ucinnostou od 1.1.2020 sa zruSila osobitna forma variabilnej zlozky mzdy - osobné
ohodnotenie zamestnanca pre kategériu zamestnancov ,R“ vykonavajucich pracu na
jednotlivych diviziach spolo¢nosti a su€asne sa upravili zakladné tarifné mzdy
zamestnancov kategérie ,R“ navySenim 05 % s ucinnostou od 1.1.2020, ako jedinej
zloZzky mzdy zamestnancov kategorie ,R".

Zamestnanci v kateqérii THP

Clenovia Predstavenstva, ktori v BVS, a. s. vykonavaju sudasne funkciu riaditela
prislusného Useku —odmena vratane vykonnostného bonusu je upravena v Zmluve
o vykone funkcie ¢lena predstavenstva a podlieha schvaleniu organov spolo¢nosti podla
osobitného pravneho predpisu.

Veduci divizii — vySka nezaru€enej (vykonnostnej) mzdy je upravena v Pracovnej zmluve
vedlceho divizie a podlieha predchadzajicemu schvaleniu Predstavenstvom spolocnosti.
Stanovené ulohy im urCuje prislusny riaditel Useku, alebo veduci sekcie. Ulohy su
stanovené individualne.

Vyplatenie tejto variabilnej zlozky je podmienena splnenim troch zakladnych
ukazovatelov, pri ktorych je vaha rozdelena nasledovne:

30% variabilnej zloZzky mzdy z celkovej sumy je viazana na splnenie firemného ciela zisku
pred zdanenim (EBITDA)

20% variabilnej zlozky mzdy z celkovej sumy je viazana na splnenie firemného ciela
TRIFR*

50% variabilnej zloZky mzdy z celkovej sumy tvori spinenie individualnych cielov

Veduci odboru, Veduci samostatného oddelenia a Veduci oddelenia v ramci odboru
— vySku variabilnej zlozky mzdy stanovuje zamestnavatel percentom zo zakladnej mzdy
zamestnanca.

S ucinnostou od 1.1.2020 je variabilna zlozka mzdy u vybranych veducich pracovnych
pozicii, tzv. senior manazment — uréeny Predstavenstvom spolo¢nosti, stanovend vo
vyske 30 % zo zakladnej tarifnej mzdy, ktora bude vyhodnotena po uplynuti kalendarneho
roka. V osobitnych pripadoch méze generalny riaditel rozhodnut' o udeleni vynimky pri
stanoveni variabilnej zlozky mzdy. Vyplatenie tejto variabilnej zlozky je podmienena
splnenim troch zakladnych ukazovatelov, pri ktorych je vaha rozdelena nasledovne:

30% variabilnej zlozky mzdy z celkovej sumy je viazana na splnenie firemného ciela zisku
pred zdanenim (EBITDA)

20% variabilnej zlozky mzdy z celkovej sumy je viazana na splnenie firemného ciela
TRIFR*

50% variabilnej zloZzky mzdy z celkovej sumy tvori splnenie individuélnych ciefov

THP zamestnanci — na useku obchodnych vztahov, na investicnom Useku — oddelenie
vyjadrovacich €innosti — je mesacnd variabilna zlozka mzdy vo vySke 10% alebo 15% zo
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zakladnej tarifnej mzdy na zaklade vyhodnotenia ukazovatefov zadanych priamym
nadriadenym vopred. Tato odmena je individualne zmluvne dohodnuta s kazdym
zamestnancom zvlast.

Ostatni THP zamestnanci — vyska variabilnej zloZky mzdy stanovena zamestnavatefom
vo vyske 17%zo z&kladnej mzdy zamestnanca. Ostatni THP zamestnanci su su€astou
jednotlivych timov.

Vy8ka osobného ohodnotenia zodpoveda percentudlnemu podielu variabilnej zlozky
k z&kladnej mzde zamestnanca. V pripade, ak si neplni pracovné Ulohy riadne a v€as
alebo v pozadovanej kvalite, prislusny nadriadeny zamestnanec mdéze kedykolvek
navrhnat zamestnavatelovi, aby zamestnancovi nebola variabilna zlozka vyplatena uplne
alebo len v pomernej Casti, ato na zaklade splnenia jednotlivych ciefov v sulade
s Hodnotiacim formularom. Vyhodnotenie jednotlivych pracovnych ciefov je podmienkou
pre vyplatenie 17% variabilnej zlozky.

Vyplatenie tejto variabilnej zlozky je podmienené splnenim troch zakladnych
ukazovatelov, pri ktorych je vadha rozdelena nasledovne:

20 % zisk spolo¢nosti pred zdanenim,

20 % odmena v nadvéaznosti na projekt TRIFR*

60 % individualne ciele.

*TRIFR (Total Recordable Injury Frequency Rate) — Ukazovatel celkovej uUrazovosti
zamestnancov. Predstavuje poc€et smrtelnych Urazov, Urazov, strat Casu, pripady
alternativnej prace a inych drazov vyzadujucich oSetrenie lekarom na milion
odpracovanych hodin. V pripade hodnoty ukazovatela < 1,0 — spolo¢nost’ je na tom OK.
V pripade hodnoty ukazovatela = 1,0 — spolo¢nost ma na pocet odpracovanych hodin
prili§ vela Urazov.

Ukazovatel sa bude uplathovat nielen v ramci BVS a.s., ale bude vyzadovany aj od
pripadnych dodavatelov.

Systém stanovovania a vyhodnocovania uloh

Na Cele timu je prislusny veduci zamestnanec, resp. prislusni veduci zamestnanci (odbor
s oddeleniami), ktori zodpovedaju za splnenie stanovenych uloh. Ulohy pre vedudcich
odborov, resp. pre pozicie s narokom na senior manazerski odmenu, sp zadavané na
ro¢nej baze, ato prislusnym priamym nadriadenym. Vyhodnocovanie tychto uloh je na
rotnej baze. O pripadnych zmenach v zloZeni timov aoobsahu a charaktere
stanovenych Uloh rozhoduje prislusny riaditel iseku. Ulohy musia byt stanovené urcito
a zrozumitelne a musia byt s veducimi timov prekonzultované a vysvetleny ich obsah
a vyznam, najneskér 2 pracovné dni pred zaliatkom sledovaného obdobia. Kazdy
zamestnanec dostava individuélne ulohy, ktoré musia byt jasné, zrozumitelné a musia byt
sformalizované v ramci Hodnotiaceho formulara. Vyhodnocované obdobie pre kategériu
zamestnancov THP je polro¢né, ktoré zacina vzdy prvym diom kalendarneho mesiaca
a kon¢i poslednym kalendarnym diom posledného sledovaného kalendarneho mesiaca
(k 30.06. ak 31.12.). Formular Hodnotiaci formular zamestnanec obsahuje najma
stanovené Uulohy, oznaCenie organizacného uUtvaru, mena a priezviskd hodnotitela
a hodnoteného, a najmé percentualne plnenie uloh, ktoré ma priamy vplyv na vysku
vyplatenej odmeny. Hodnotiaci formular pre variabilni zloZku sa obligatérne vypliuje
elektronicky a zasielam emailom druhostupfiovéemu nadriadenému ana Referéat
starostlivosti o udi.

Vyhodnotenie vykona prislusny nadriadeny veduci zamestnanec Utvaru (timu) a schvaluje
prislusny riaditel Useku po skoncéeni sledovaného obdobia v lehote do 5 pracovnych dni
ato tak, Ze vyhodnoti podfa svojho uvazenia percentualnym vyjadrenim splnenie
stanovenych uloh v celku. V pripade, Zze zmenou dojednanych pracovnych podmienok
pocas plynutia hodnotiaceho kvartalu meni zamestnanec miesto vykonu prace alebo druh
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prace, vyhodnotia plnenie stanovenych uloh jednotlivi riaditelia Usekov pomerne za
prislusné obdobie. Ak je percento vyhodnotenia odlisné, jeho vysledna hodnota sa urci
priemerom. Prislusny riaditel Useku zohladriuje najma vyznam a prinos splnenych uloh
pre zamestnavatela. Percentualne vyjadrenie splnenia Uloh je zavéazné. Nasledne su
jednotlivé tlaciva stanovenych uloh pre variabilnu zloZku z jednotlivych Usekov predlozené
na referat odmenovania a benefitov, ktory vykona kontrolu tlagiv.

11 Prehodnotenie vysky mzdy

11.1

11.3

Prehodnotenie vySky miezd mozno vykonat len v ramci objemu mzdovych
prostriedkov, stanovenych v rozpolte zamestnavatela na kalendarny rok. Objem
mzdovych prostriedkov na prehodnotenie vySky miezd stanovi predstavenstvo. Pri
stanoveni objemu mzdovych prostriedkov na prehodnotenie vySky miezd pre jednotlivé
Useky sa zohfadni pInenie uloh finanéného planu, rast produktivity prace a celkovy
vyvoj mzdovych relacii.

Okrem pravidelného prehodnotenia vySky mzdy v ro€nych intervaloch mozZno
v priebehu roka prehodnotit vysku mzdy v nasledovnych pripadoch:
- zmena druhu prace zamestnanca
- v pripade podstatnej zmeny v doterajSej pracovnej naplni
po ukoné&eni skusobnej doby
dosahovania trvalych mimoriadnych pracovnych vysledkov.

Po uplynuti skuSobnej doby sa mzda zamestnanca automaticky neupravuije,
s vynimkou ak bola Uprava dohodnuta pisomne v pracovnej zmluve, resp. Ustnym
dohovorom v ramci predzmluvnych vztahov.

Prehodnotenie z&kladnych miezd zamestnancov sa kona v sulade s platnou
Kolektivnou zmluvou spolo¢nosti.

Individualne prehodnotenie vySky miezd zamestnancov a prehodnotenie mzdy
zamestnancov v zmysle mzdového vyvoja dohodnutého v KZ budu upravené podla
navrhu zodpovedného veduceho zamestnanca, pricom tento berie do Uvahy
skusenosti zamestnanca, jeho pracovné vykony a dosiahnuté pracovné vysledky.

Spolo¢né ustanovenia

12 Proces spracovania miezd

12.1

12.2

Pre spravne a v€asné spracovanie miezd v termine splatnosti je nevyhnutné presné a
Uplné predkladanie podkladov k spracovaniu miezd a strikiné dodrziavanie
harmonogramu predkladania podkladov k spracovaniu miezd zodpovednymi
zamestnancami.

Podklady k spracovaniu miezd predkladaju veduci divizii alebo nimi povereni
zamestnanci, veduci odboru, veduci samostatného oddelenia, asistenti generalneho
riaditela a riaditefov Usekov. Podklady k spracovaniu miezd sa predkladaju na
Referat odmenovania a benefitov na Odbor starostlivosti o fudi na tlacivach, ktoré su
k dispozicii pre zamestnancov spolo¢nosti na intranetovom portali BVS, a.s.

v adresari ,Vzorove formulare®.

Ako podklad pre spracovanie miezd sluzia tlaciva:
a) zarobkovy list (,11 Personalne a mzdové formulare® — ,5 Ostatné®)
c) vystup zo Systému bezpecnosti a prevadzky budov

d) formular pre variabilnt zloZzku mzdy (,11 Persondlne a mzdové formulare* — ,7
Odmenovanie zamestnancov®)
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e) pohotovost, Nad€asové hodiny — R (,14 Pohotovost’ a nad€asové hodiny*)
f) pohotovost, Nad€asové hodiny — THP (,14 Pohotovost a nad€asové hodiny*)
g) mimoriadna odmena (,11 Personalne a mzdové formulare” — ,5 Ostatné”)
h) interny list - ozndmenie.
12.3 Prislusné oddelenia dorucia podklady, resp. oznamenia formou interného listu alebo

12.4

e-mailu Referatu odmenovania a benefitov v pripade preplacania sociélnej vypomoci,
odchodného, odstupného, prispevku na detsku rekreaciu, prispevku pri narodeni
prvého alebo dalSieho dietata, prispevku pri uzavreti prvého manzelstva, prispevku
pri osamostatneni sa, v pripade odmeny pre bezprispevkovych darcov krvi, v
pripadoch uctovania pohonnych hmét, poplatkov za uskuto&nené sukromné
telefonaty prostrednictvom sluzobného mobilného telefénu, poplatkov za vykonané
lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci.

VS8etci zodpovedni zamestnanci predlozia podklady k spracovaniu miezd na referat
odmenovania a benefitov v termine najneskér prvy pracovny den nasledujuceho
mesiaca po spracovavanom obdobi do 14.% hod.

13 Splatnost’ a vyplata mzdy

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdr do 9. (deviateho) dha
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Ak vyplatny termin pripadne na der
pracovného volna alebo pracovného pokoja, mzda sa vyplaca v posledny pracovny
den pred tymto terminom.

Na ziadost zamestnanca mu musi byt mzda splatna pocas dovolenky vyplatena
posledny pracovny den pred nastupom na dovolenku.

Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnancovi vyplati mzda splatna za
mesacné obdobie v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni pracovného pomeru,
ak sa zamestnanec so Zamestnavatelom nedohodne inak.

Zamestnavatel je povinny poukazovat mzdu na zamestnancom ureny ucet v banke
tak, aby ur€ena suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet
najneskér v den uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec poziada méze
Zamestnavatel ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil. Zamestnanec je povinny skontrolovat' si vyuctovanie mzdy
a pripadné zistené rozdiely bezodkladne oznamit referatu odmeriovania a benefitov .
Pri mesa¢nom vyuctovani mzdy sa zamestnancovi vyda doklad v papierovej forme
alebo s vyuZitim elektronickych prostriedkov obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkéch
mzdy a vykonanych zrazkach. Zamestnavatel méze zamestnancovi vykonat zrazky
zo mzdy len na zaklade dohody o zrdZkach zo mzdy, inak len z dévodov uvedenych v
ustanoveni § 131 Zakonnika prace.

14 Ochrana osobnych udajov

14.1

14.2

VSetky mzdové udaje jednotlivych zamestnancov spolo€nosti maju déverny charakter
a su sucastou ich osobnych udajov. Opravnené osoby zodpovedajlce za
spracovanie mzdovych udajov a dalSie osoby, ktoré maju k tymto udajom pristup
alebo prichadzaju s nimi do styku, s povinné zachovavat mi¢anlivost. Porusenie
tejto povinnosti sa posudzuje ako zavazné poruSenie pracovnej discipliny. Povinnost
zachovavat mli€anlivost trva aj po ukon&eni pracovného pomeru v spolo€¢nosti.
Zamestnavatel nie je opravneny poskytovat mzdové udaje tretim osobam. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na informécie poskytované organom €innym v trestnom
konani alebo sudnom konani, inému Statnemu organu, ak to ustanovuje osobitny
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predpis, v pripade poskytnutia udajov externému auditorovi a v pripade, ked sa
zamestnanec domaha svojich prav.

14.3 Zamestnanec nesmie poskytovat tretim osobam mzdové udaje tykajuce sa inych
0s6b, ak sa o nich dozvedel pri plneni pracovnych uloh.

15 Osobitné ustanovenia

15.1 Téato Smernica je aktualizovana verzia smernice 03_P3_2018 Pravidla a formy
odmeriovania zamestnancov.

15.2 DoterajSie mzdové zaradenia a mzdové podmienky zamestnancov zostavaju
nedotknuté, zmeny mozno vykonat' len po dohode zmluvnych stran. Zmena
dojednaného mzdového zaradenia a mzdovych podmienok neméze byt
zamestnancovi na ujmu.

15.3 Pre vztahy neupravené touto Smernicou platia primerane ustanovenia Zakonnika
prace, Kolektivnej zmluvy a vy$Sej Kolektivnej zmluvy. V pripade kolizie ustanoveni
tejto Smernice a Kolektivnej zmluvy vy8Sieho stupria o mzdovych podmienkach, plati
to, €o je pre zamestnanca vyhodnejsSie.

15.4 Zmeny a doplnenia tejto Smernice mozno vykonat len pisomne.

15.5 Této smernica nadobuda platnost drfiom jej schvélenia Predstavenstvom spolo¢nosti
a ucinnost prvym dfiom nasledujacim po dni, v ktorom bola schvalena
v Predstavenstve spolo¢nosti.

IV. Zaverecné ustanovenia

Tabulka 2: Prehl'ad vnutornych predpisov, na ktoré tento vnutorny predpis v texte odkazuje:

Cislo vnatorného

predpisu Verzia Nazov vhutorného predpisu

Kolektivha zmluva obchodnej spolo¢nosti BVS, a.s.

Tabulka 3: Prehlad suvisiacich pravnych predpisov:

Cislo uc¢innost’ | Nazov pravneho predpisu
311/2001 Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov, v zneni neskorsich
18/2018 .

predpisov

V. Prilohy

VI.1. Prilohy a Sablény

Priloha 1: Popis Matice THP a Popis Matice pre R
Priloha 2: Formular Hodnotiaci formular zamestnanec
Priloha 3: Formular Hodnotiaci formular senior manazment




