Bratislavska vodarenska spolo¢nost), a. s.
Kolektivha zmluva

ZASADY

pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu v podmienkach
Bratislavskej vodarenskej spoloénosti, a. s.

Tieto zasady uréuju podmienky pre tvorbu, &erpanie a pouzitie socidlneho fondu v podmienkach
Bratislavskej vodarenskej spolo&nosti, a. s. v sllade so zakonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v platnom zneni. Upravuju kompetencie zamestnavatela a odborovej organizacie
pri tvorbe, rozdeleni a pouziti prostriedkov fondu.

} Clanok 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Fond je uréeny na zabezpe&enie socidlneho rozvoja zamestnancov BVS, Bratislava, ktori
maju so spolognostou uzatvoreny hlavny pracovny pomer na dobu neurCitu, prip. uréitu,
presahujicu 3 mesiace a vo vymedzenych oblastiach podra tychto zasad, aj pre rodinnych
prislusnikov a byvalych zamestnancov - dochodcov.

2. Fond tvori zamestnavatel zo zdrojov stanovenych zakonom a vytvorené prostriedky vedie
zamestnavatel na osobitnom ucte.

3. O tvorbe, rozdeleni a pouZiti prostriedkov fondu spolurozhoduje so zamestnavatefom
odborova organizacia v zmysle tychto zasad.

4. Prikaz na Ghradu nakladov socidlneho fondu podpisuje opravneny zamestnanec
Zamestnavatela a finan&ny riaditefl.

5. Zamestnavatel vedie evidenciu tvorby a &erpania prostriedkov socialneho fondu a o ich stave
minimalne 1-krat Stvrtroéne informuje odborovu organizaciu.

6. Pre uZely tychto zasad za rodinného prislusnika sa povazuje manzel (manZelka) a
nezaopatrené deti do ukonZenia povinnej $kolskej dochadzky, pripadne pripravujuce sa na
buduce povolanie, najviac do 25. roku veku, druh/druzka resp. osoba blizka (v zmysle § 116
Obcianskeho zakonnika)

7. Zakladom pre uréenie povinného a dopinkového pridelu je suhrn hrubych miezd, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

8. Na osobitny uet fondu sa prostriedky prevadzaju vo vy$ke jednej dvanastiny do 15 dni
po zatati kazdého mesiaca vo forme preddavku v stlade so zakonom o socidlnom fonde.

9. Zu&tovanie prostriedkov vykona zamestnavatel do konca druhého mesiaca po uplynuti
bezného roka. Zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.
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Clanok 2
TVORBA FONDU

Socidlny fond tvori organizacia ako sthrn tychto zdrojov:
1. Zostatok na uéte z predchadzajuceho roka prevodom do nasledujticeho roka.

2. Povinny a dopinkovy pridel v stlade so z4konom o socidlnom fonde platnym v Case
uzatvarania KZ.

3. Pridel zo zisku, stanoveny dohodou pri kolektivnom vyjednavani v pripade dosiahnutia
kladného hospodarskeho vysledku organizacie po vykonani stanovenych odvodov.

Pripadné dalie zdroje, dary, dotécie a prispevky, poskytnuté zamestnavatefom do fondu.

Clanok 3
POUZITIE FONDU

Z fondu je mozné é&erpanie

prostriedkov na nasledovné Ucely a pri splneni stanovenych
podmienok:

1. Regeneracia pracovnej sily zamestnancov

Vyska prostriedkov a spdsob ich pouzitia bude dohodnuta pri uzatvarani dodatku po zasadnuti
valného zhromazdenia a bude vyplateny iba v pripade pridelu zo zisku.

2. Prispevok na zavodné stravovanie

Vyéka prostriedkov sa stanovuje kazdoro&ne pri kolektivnom vyjednavani. Prispevok je
poskytovany kazdému zamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere vo vyske 0,80 € na jedno
hlavné jedlo, a to aj potas PN a OCR a plateného volna. Prispevok sa neposkytuje pozas

riadnej a dodatkovej dovolenky, neplateného volna, pracovnej cesty a neospravedinenej
absencie.

3. Socialne vypomoci

a) Pridlhodobej PN, ktora trva aspoi dva mesiace, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
na zaklade jeho pisomnej Ziadosti adresovanej a dorugenej na Odbor starostlivosti o ludi
BVS najneskér do troch mesiacov od ukongenia PN socialnu vwpomoc vo vySke 70 € za
kazdy mesiac PN. V pripade, ?e PN predstavuje &ast kalendarneho mesiaca nad
stanoven( hranicu, bude socialna vypomoc upravena primerane podfa po&tu dni PN.

Pri dlhodobom ochoreni dietata do 15 rokov vratane, ak toto trva aspon dva kalendarne
mesiace alebo viac ako dva mesiace, méze zamestnavatel poskytnit zamestnancovi na
zaklade jeho pisomnej Ziadosti adresovanej a doruéenej na Odbor starostlivosti o fudi BVS
a lekarskeho potvrdenia, po dvoch kalendarnych mesiacoch od zagiatku ochorenia,
jednorazovy prispevok vo vyske 300 € v prisluinom kalendarnom roku.
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Ziadosti o socialnu vypomoc pri dihodobej PN eviduje a spracovava Odbor starostlivosti o
fudi, ktoré predklada Ziadosti odborovému organu na prerokovanie.

b) Priamrti zamestnanca, ktory bol v &ase Umrtia v hlavnom pracovnom pomere, 53 poskytne
na zaklade pisomnej Ziadosti pozostalych adresovanej a doruéenej na Odbor starostlivosti
o Tudi BVS najneskér do troch mesiacov od Umrtia zamestnanca jednorazova socialna
vypomoc zo socialneho fondu v ¢iastke 350 € pre pozostalého manzela (manzelku), druha
(druzku) resp. osobu blizku a v pripade, 3e ostanu osirelé nezaopatrené deti pripravujlce
sa na budlice povolanie do veku 25 rokov, jednorazova socialna vypomoc v Eiastke 700
€ na kazdé takéto dieta.

c) Prinarodeni prvého dietata moze byt zamestnancovi poskytnuté, na zaklade jeho Ziadosti
adresovanej na Odbor starostlivosti o fudi BVS a prediozeni rodného listu dietata do 6
mesiacov od narodenia dietata, socidlna vypomoc vo vyske 200 €. Pri narodeni daldieho
dietata moze byt zamestnancovi poskytnuté za rovnakych podmienok sociélna vypomoc
vo vyske 150 €.

d) Pri uzavreti prvého manzelstva méze byt zamestnancovi poskytnuta, na zaklade jeho
iadosti adresovanej na Odbor starostlivosti o fudi BVS a po predloZeni sobasneho listu
do 3 mesiacov od datumu uzavretia manzelstva, socialna vypomoc vo vyske 200 €.

e) Pri osamostatneni sa a s tym sdvisiacou kapou prvého bytu, stavbou prvého rodinného
domu vo vlastnictve zamestnanca alebo kupou prvého rodinného domu do vlastnictva
zamestnanca, méze byt zamestnancovi do 35 rokov poskytnuta na zaklade jeho Ziadosti
adresovanej na Odbor starostlivosti o fudi BVS a po predloZeni dokladov do 12 mesiacov
od datumu, ktory tato skutognost potvrdzuje, socialna vypomoc vo vyske 200 €.

f) Pri zvereni prvého dietata do nahradnej osobnej starostlivosti (adopcia, pestunska
starostlivost) méze byt zamestnancovi poskytnuta na zaklade jeho Ziadosti adresovanej
na Odbor starostlivosti o fudi BVS po predioZeni rozhodnutia studu o zvereni dietfata do
nahradnej osobnej starostlivosti do 6 mesiacov od datumu rozhodnutia stdu socialna
vypomoc vo vySke 200 €. Pri zvereni daldieho dietata do nahradnej osobnej starostlivosti
méze byt poskytnuta zamestnancovi za rovnakych podmienck sociélna vypomoc vo vyske
180 €.

Ziadosti o socidlnu vypomoc eviduje a spracovava Odbor starostlivosti o fudi. Vyplatu
vypomoci zabezpeti zamestnavatel bez zbytoéného odkladu.

. Detska rekreacia

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu na individualne
zabezpe&enl detsku rekreaciu vratane gkoly v prirode, lyziarskeho vycviku, denného tematicky
zameraného tabora a ozdravnych pobytov v tuzemsku alebo v zahraniéi 1x v kalendarnom
roku po spineni vSetkych podmienok uvedenych v tomto ods. 4. Prispevok sa poskytuje
zamestnancovi pre deti od 6 rokov do ukon&enia povinnej $kolskej dochadzky, max. do 16.
roku veku v kalendarnom obdobi rekreacie.

Prispevok zo socialneho fondu sa stanovuje do vysky 50 € na 1 dieta.

Ziadost s origindlom dokladu o zaplateni, alebo potvrdenia in&titlcie zabezpeéujucej detskd
rekreaciu o Uhrade U&astnickeho poplatku a potvrdenie o absolvovani detskej rekreacie



mm Bratislavska vodarenska spolo¢nost), a. s.
— Kolektivha zmluva

podavaju zamestnanci najneskér do 60 kalendamych dni po ukon&eni detskej rekreacie na
Odbor starostlivosti o Tudi.

- Prispevok na déchodkové pripoistenie zamestnanca

Okrem pinenia z nakladov spoloCnosti a podielu zamestnanca na doplnkovom dc“)chodk_ovom
poisteni je mozné zamestnancovi prispiet aj zo socialneho fondu za nasledovnych podmienok:

a) prispevok sa poskytuje tym zamestnancom, ktori sG prihlaseni do niektorej z foriem
dopInkového déchodkového poistenia

b) prispevok predstavuje pre zamestnanca od 45 rokov veku 16,60 € mesaéne (podla
dosiahnutia prislu$ného veky v kalendarnom mesiaci)

¢) v pripade prerusenia platenia prispevku zamestnanca na dopinkové dochodkové poistenie
zanika aj narok na prispevok zo socialneho fondu.

d) Odbor starostlivosti o [udi BVS vedie evidenciu zamestnancov ako podklad pre odvod
prispevkov pre ekonomicky Usek.

. Bezprispevkové darcovstvo krvi

Bezprispevkovym darcom krvi sa prizna pri dosiahnuti:

= bronzova Janskeho plaketa (10X) et 250 €
* strieborna Janskeho plaketa s —————— 450 €
= zlata Janskeho plaketa (30x Zeny, 40X MUZH) ... 650 €
* diamantova Janskeho plaketa (60x Zeny, 80X MUZi)......o..e.oeeeeeeeo 1000 €
= medaila MUDr. Kitazovického (80x zeny, 100X MUZI) c..cocvrnrcieeeeer o 1500 €
" odberov 100X Zeny, 150K MUZi......ocucuvrveerseeeeeeseeeeeeeeceseeses oo 2000 €
" odberov 150x Zeny, 200X MUZi........c..uueeeeerneesiosseeeneeeoeeos oo 2500 €

Odmenu je mozné priznat do 6 mesiacov od udeleniavprisluénej plakety, ak bol zamestnanec
v ase udelenia plakety v pracovnom pomere v BVS. Ziadost o odmenu doplnenu prislusnym
dokladom podava zamestnanec na Odbor starostlivosti o fudi, ktory robi centrainu evidenciu.

. Akcie pre jubilantov

Pripadné organizovanie stretnutia so zamestnancami spolo€nosti — jubilantmi, ktori v
kalendarnom roku dosiahli pracovné jubileum sa uskuto&ni za aktivnej ucasti oboch socialnych
partnerov.
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SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

. Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu v podmienkach BVS su prilohou a sucastou
KZ.

. Vyska prostriedkov pre jednotlivé oblasti poskytovania socidlnych vyhod podia Zékona
o socialnom fonde a tychto Zasad je predmetom kolektivneho vyjednavania a stanovuje sa v
kolektivnej zmluve, pripadne jej dodatku na zaklade dohody zmluvnych stran.

. Pripadné zmeny Zasad podliehaju schvaleniu oboch zi&astnenych stran a vykonaju sa formou
pisomnych dodatkov.

. Zasady nadobudaju platnost dilom podpisu tejto KZ opravnenymi zastupcami za€astnenych
stran.



